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O representante legal do Poder Legistivo de Itaiépolis/SC, no exercicio de suas atribui¢des, torna publico o presente edital para divulgar
o regramento do Concurso Publico n2 03/2024, para os cargos previstos no item 2.1, com ingresso regido pelo Regime Estatutario.

O certame sera executado pela empresa Objetiva Concursos, a luz do contrato firmado, das normas legais préprias do ente signatdrio,
especialmente o Decreto n? 3.004/2023, e demais disposi¢bes legais vigentes. Cumpre salientar que a leitura integral e acurada deste edital,
antes da realizacdo da inscri¢do, é de responsabilidade do interessado em participar do certame, descabendo, posteriormente, alegagcdes de
desconhecimento.

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A realizagdo de inscrigdo implica em conhecimento e aceitagdo tdcita do regramento estabelecido, bem como sujeicdo as demais
publicagdes oficiais referentes a execugdo do certame, as quais deverdo ser acompanhadas pelo candidato diretamente no Painel de
Publicagbes Oficiais da Camara Municipal, no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina e nos sites www.camaraitaiopolis.sc.gov.br e
www.objetivas.com.br.

1.2. Os anexos deste edital fazem parte do respectivo regramento, devendo ser analisados conjuntamente ao respectivo termo editalicio.

1.3. Exceto no que diz respeito ao disposto a seguir, no item 1.4, qualquer legislacdo citada ao longo do edital devera ser considerada
conjuntamente as suas alteragdes com entrada em vigor até a data deste edital, ainda que ndo mencionadas, sendo de responsabilidade do
interessado conhecé-las antes de realizar a inscrigdo.

1.4. No que tange as regras de seguranca/biosseguranca exigidas durante o certame, serdo vélidas as normas em vigor a data de realizacdo de
cada etapa presencial, de forma que os critérios somente serdo divulgados em data préxima a cada evento, restando, desde logo, todos os
candidatos ja cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢Ges, sob a pena de eliminagdo sumaria.

1.5. As datas previstas para a execu¢do do certame constam no Anexo VI — Cronograma de execu¢dao. Quaisquer disposi¢cOes deste edital
poderdo sofrer alteragdes, inclusive no que diz respeito as datas previstas no referido anexo, de forma que é de responsabilidade do candidato
acompanhar a publicidade oficial do certame durante toda a sua execugao, sob a pena de ser eliminado por descumprimento das disposi¢cdes
editalicias referentes ao prosseguimento.

1.6. O desconhecimento do conteudo deste edital e das demais publicagdes oficiais, ndo podera ser utilizado para justificar eventuais prejuizos
por parte do candidato.

1.7. Ao se inscrever, o candidato manifesta concordancia com a coleta dos dados necessarios para a sua correta identificagdo e com a
divulgacdo de informagdes, tais como nome, pontuagdo, dentre outras, as quais sdo essenciais para a publicidade do certame em tela. Essas
informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca, descabendo solicitagdes de exclusdo,
em face ao principio da publicidade que rege os atos do respectivo certame.

1.8. As declaragdes e informag&es prestadas no processo de inscrigdo e/ou etapas posteriores, bem como os documentos apresentados sdo de
responsabilidade do candidato e/ou de seu procurador legalmente constituido, e sé terdo validade para este certame, sendo utilizados pela
Objetiva Concursos e pelo ente signatario deste edital apenas para tal finalidade.

1.9. Sem prejuizo das situacdes ja previstas por este edital, a qualquer tempo, durante a execu¢do e/ou durante a validade do certame, o
candidato podera ser demandado a apresentar as vias originais/copias autenticadas dos documentos apresentados de forma eletrénica, para
confirmacgdo da veracidade das declaragdes, informagées e documentos. Assim sendo, o candidato deve manté-los sob sua guarda e exibi-los
quando solicitado.

1.10. A suspeita de pratica de irregularidade ou de falsidade podera ensejar o encaminhamento do conjunto fatico-probatério (informagdes,
declaragBes e/ou documentos apresentados pelo candidato no processo de inscricdo e/ou participagdo nas etapas) para apuragdo da
autoridade competente.

1.11. A constatagdo, pela autoridade competente, de irregularidade ou falsidade praticada pelo candidato, podera ensejar sua eliminagdo do
certame e, se ja houver ingressado, sua exoneragdo, podendo este, ainda, vir a responder por crime contra a fé publica nos termos da lei
vigente, asseguradas sempre as garantias estabelecidas pelo Art. 52, LV, da Constituicdo Federal de 1988.

1.12. Todos os horarios definidos neste edital e demais publicagGes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o
hordrio de Brasilia (DF), ainda que ndo mencionado. Todas as publicagdes oficiais serdo realizadas dentro do horario compreendido entre 10h e
18h da data prevista.

1.13. As duvidas dos candidatos deverao ser esclarecidas de acordo com os procedimentos estabelecidos nas disposi¢des finais deste edital,
capitulo em que também consta o procedimento relativo a sua impugnagao.
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CAPITULO Il — DAS INFORMAGCOES SOBRE OS CARGOS

2.1. Tabela de especificagoes:

. .. Car’ga.l Vagas Distribuicdo de vagas | y;or inicial | Valor da
Escolaridade e/ou outros requisitos hordria | . .. n 07
Cargo L. - " disponiveis Abr/24 inscrigdo
exigidos para nomeacio e posse semanal @ Ampla | PCD | Negros RS @ RS
(2)
Ensino S i let Administracdo, Ciénci
Agente Legislativo nsino superior completo ém Administragdo, tiencias 40h 01+CR o1 | - ; 491555 | 120,00
Contabeis, Ciéncias Econdmicas ou Direito
Contador Ensm?.Superlor. c?mpleto e habilitagdo legal para o 40h 01+CR o1 ) ) 6.719,77 120,00
exercicio da profissdo de Contador
Controlador Interno Ensino Superior completo em Administracgo, Ciéncias |, 01+CR 01 - - 3.359,88 | 100,00
Contdébeis, Ciéncias Econdmicas ou Direito
Oficial Administrativo Ensino Médio completo 40h 01+CR 01 - - 1.872,95 55,00
Servente de Limpeza Ensino Médio completo 40h 01+CR 01 - - 1.642,60 45,00

Referencias:

1 | Por habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, deve-se entender todo e qualquer requisito que o Org3o regulamentador da respectiva profiss3o, quando houver,
exija para fins de exercicio legal daquela profissdo (cursos, diploma, registro, inscrigdo, dentre outros), de forma que o ingresso s6 ocorrera mediante a comprovagdo
de tais requisitos. Além da escolaridade e/ou requisitos expressos nesta tabela, os interessados deverdo ter ciéncia quanto a necessidade de cumprirem
integralmente com os requisitos gerais exigidos para estabelecimento do vinculo com o ente, conforme estabelecido no Capitulo IX deste edital.

2 | A descrigdo das atribuigdes legais previstas nas normas proprias do ente signatario deste edital, a serem realizadas dentro da carga horaria acima prevista,
encontra-se no Anexo IV, restando os candidatos cientes que a lotacdo do ingressante é faculdade do respectivo ente. O exercicio das atividades poderd requerer
atendimento ao publico, trabalho extraordinario, aos finais de semana e feriados, a noite, regime de plantdo, uso de uniforme e/ou EPI’s, viagens, dentre outros, se
assim a legislagdo propria dispuser.

3 | Por CR deve-se entender “cadastro reserva”, o que significa que ha apenas expectativa de vaga. O ingresso do(s) candidato(s) classificado(s) dentro da(s) vaga(s)
prevista(s) por este edital é assegurado e dar-se-a dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade e a disponibilidade orgamentaria do ente
signatdrio deste edital. Os demais candidatos classificados formardo cadastro reserva, e poderdo ingressar, caso haja necessidade, dentro do prazo de validade deste
certame. Em quaisquer hipdteses, a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas serdo estritamente respeitados.

4 | Valor base, inicial de ingresso, nos termos da legislacdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicao Federal de 1988, Art. 37, XI. O servidor fard jus
a auxilio-alimentacdo, no valor de R$ 450,00, podendo, ainda, serem concedidos outros beneficios/vantagens/gratificacdes, nos termos da legislagdo vigente e/ou
que entrar em vigor.

2.2. O vinculo entre o servidor publico ingressante e o ente signatario deste edital serd regido pela Lei Complementar n2 01/1992 (Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos). Os servidores publicos estardo subordinados, ainda, as demais normas legais vigentes, a saber: a Lei
Organica Municipal, ao Regimento Interno da Cadmara Municipal, instituido pela Resolugdo n2 20/2006, a Lei Complementar n2 10/2009, que
dispGe sobre a Estrutura Administrativa e o Quadro Permanente de Pessoal da Camara Municipal, dentre outras.

CAPITULO Il - DA SOLICITACAO DE INSCRICAO E DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO

PARTE | - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

3.1. A solicitagdo de inscri¢do devera ser realizada, especificamente, dentro do periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital,
diretamente no site www.objetivas.com.br, conforme estabelecido no item 3.1.3 deste edital. Durante o periodo de inscrigdes (somente dias
Uteis), os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo realizar a inscri¢do utilizando o computador disponibilizado para tal finalidade
na Prefeitura Municipal de Itaiépolis/SC (Avenida Getulio Vargas, n2 308, Bairro Centro), no horario das 8h as 11h30min. Cumpre salientar
que, ainda que utilizado o computador disponibilizado pelo ente, a responsabilidade pela realizagdo da inscricdo, upload de arquivos,
quando for o caso, dentre outros, é exclusiva do candidato, descabendo alegagées de prejuizo.

3.1.1. O candidato interessado em requerer isengdo da taxa, inscrever-se para concorrer pela reserva de vagas, solicitar atendimento especial
para a realizagdo de prova, utilizar o efetivo exercicio da fungdo de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate, ou, ainda, ser
identificado pelo nome social, devera verificar neste edital o capitulo respectivo a cada situagdo para as providéncias quanto a solicitagdo na
forma e prazo estabelecidos.

3.1.2. N3o haverd meio, forma, prazo ou procedimento para recebimento de inscricdo e/ou de quaisquer solicita¢des vinculadas a esta que n3o
os estipulados por este edital para cada caso, assim, os candidatos deverdo realizar os procedimentos necessdrios com bastante atengdo e
dentro do prazo estipulado, sob a pena de indeferimento.

3.1.3. Para realizar a inscri¢do, durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo, o candidato devera:

a) acessar o site www.objetivas.com.br e localizar o certame desejado;

b) ler o edital na integra;

c) clicar no botdo “inscri¢do online”;

d) declarar que leu e que concorda com os termos do edital e clicar em “continuar”;

e) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de CPF e outros dados solicitados;

( (] \obn Seriedade e éfica:
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f) selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, de acordo com o item 2.1 deste edital;

g) preencher correta e completamente o formulario eletrénico de inscri¢do;

h) seguir as orientagdes da pagina do certame e deste edital quanto ao upload dos documentos que devem ser entregues no periodo de
inscrigdes, se houver;

i) enviar a solicitagdo;

j) emitir o boleto para pagamento da inscri¢do, nos termos do item 3.1.9 deste edital.

3.1.3.1. Para realizagdo da inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja regularmente inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Ndo serdo aceitas inscrigdes com falta de preenchimento de documentos.

3.1.4. Além de o documento oficial de identificagdo ser indispensavel para a realizagdo da inscrigdo, é obrigatdria a apresentagdo de via original
de documento oficial de identificacdo com foto para a realizagdo das etapas presenciais. Consideram-se documentos validos para identificagdo
do participante: cédula de identidade (RG) expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela
Policia Federal; identificagdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade como documento de identidade;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27 de janeiro de 1997; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de
Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997; e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

3.1.4.1. Salvo disposicdo expressa em contrario prevista neste edital ou em edital de convocagdo para etapa presencial, NAO serdo aceitos
como documento oficial de identificagdo: documentos apresentados sob a forma eletronica ou digital; cdpias de documentos, mesmo que
autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira de
estudante; crachds e identidade funcional de natureza privada; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, n3o identificaveis.

3.1.5. No que diz respeito a este certame e aos atos posteriores decorrentes dele, quando necessario, o candidato devera utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscrigdo, nos termos do item 3.1.4 deste edital e seu subitem.

3.1.6. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016, fica assegurado o direito a escolha de tratamento nominal e identificagdo por
meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a inscri¢do utilizando seu nome civil, o candidato
devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informag&es necessarias em
campo proéprio, conforme orienta¢des da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

3.1.7. Seguir adequadamente o meio, a forma, os prazos e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do certame para a solicitagdo de
inscricdo e/ou de quaisquer solicitagdes vinculadas a ela é de responsabilidade do candidato.

3.1.7.1. InscrigBes e/ou quaisquer outras solicitagdes realizadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora
dos padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados/documentos necessarios implicam o indeferimento do pedido.

3.1.7.2. A solicitagdo e/ou o deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial etc.) em uma inscricdo ou
certame ndo se comunica automaticamente a outras inscricbes e/ou certames do candidato, sendo necessario o cumprimento, por parte do
candidato, de todos os requisitos, conforme exigido para cada caso, em cada inscri¢dao realizada, estando ciente de que a inobservancia de
qualquer disposicao do capitulo especifico implica o indeferimento da solicitagao.

3.1.8. Considerando-se que a(s) prova(s) deste certame e dos Concursos Publicos n2 02/2024 e n2 04/2024 ainda ndo possuem definicdo em
relagdo ao(s) turno(s), existindo a possibilidade de serem realizadas na mesma data e turno, orienta-se aos candidatos para que efetuem UMA
UNICA INSCRICAO. Eventualmente, se houver mais de uma inscricio do mesmo candidato, ainda que entre certames distintos, e ambas as
provas coincidirem na mesma data e turno, o candidato devera optar POR UMA DAS PROVAS, sendo vedado realizar mais de uma prova na
mesma data e turno, descabendo quaisquer alega¢des de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de
inscrigdo.

3.1.9. Apds o preenchimento do formulario eletronico de inscrigdo e envio da solicitagdo de inscrigdo, o candidato devera imprimir o boleto
bancério para o pagamento da taxa de inscrigdo. Durante o periodo definido no cronograma para pagar a taxa de inscrigdo, o candidato pode
gerar uma 22 via de cobranga do seu boleto a qualquer momento através da area do candidato.

3.1.10. O boleto bancédrio e o comprovante de pagamento constituem o registro provisério de inscricdo, devendo ser conservados pelo
candidato até a homologacgdo do certame. Cabe exclusivamente ao candidato verificar, antes de efetuar o pagamento:

a) as informagdes como beneficidrio, valor do documento, data de vencimento e data de pagamento, tanto no boleto quanto na plataforma de
pagamento;

b) de que preencheu correta e adequadamente o formuldrio eletrénico de inscricdo, bem como que esta devidamente inscrito no cargo
desejado.
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3.1.10.1. O boleto bancario pode ser pago em qualquer Agéncia Bancaria, bem como nas Casas Lotéricas ou nos Correios, até a data prevista no
cronograma de execugdo deste edital, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

3.1.10.2. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar o horario bancario (com relagdo ao processamento de pagamentos) onde
for efetuado o pagamento do boleto, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias e correspondentes bancarios), quer seja pelo modo
virtual (internet banking ou caixas eletrénicos). Pagamentos cuja operagdo bancaria for realizada no ultimo dia de pagamento, mas que
constarem no Arquivo de troca de informagGes entre Bancos e Empresas com data do pagamento posterior aquela data, ensejardo a ndo
homologagdo da inscri¢do. Sendo assim, a fim de garantir a homologagdo da sua inscrigdo, os candidatos devem:

a) realizar o pagamento do boleto durante o horario bancario, sobretudo no Gltimo dia do prazo estabelecido;

b) evitar utilizar-se de meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, nesses casos, o pagamento geralmente ndo é efetuado no
mesmo dia, levando ao indeferimento da inscrigdo;

c) evitar optar pela modalidade de agendamento de pagamento.

3.1.10.3. N3o sera aceito para efeito de comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.1.10.4. Devido ao processamento automatizado dos dados, o candidato deverad realizar o pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente por
meio de boleto bancario; ndo serdo aceitos pagamentos por outros métodos como pix, depdsito, transferéncias etc.

3.1.10.5. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscri¢do ou para outros certames.

3.1.10.6. Qualquer alteragdo de opgdo de inscrigdo devera ser realizada mediante nova inscricdo e novo pagamento, nos termos deste capitulo e
dentro do periodo de inscrigdo.

3.1.10.7. Se, na data do vencimento do boleto, o candidato se encontre em localidade que tenha feriado (nacional, estadual ou municipal) ou
evento que imponha o fechamento das agéncias bancarias, a fim de garantir que o pagamento seja processado na data limite, o candidato
deverd antecipar o pagamento, devendo ser respeitado o prazo de pagamento estabelecido no cronograma deste edital.

3.1.10.8. Em nenhuma hipdtese sera processada inscri¢do cujo pagamento tenha sido efetuado em data posterior a limite prevista neste Edital.

3.1.10.9. O candidato que solicitou sua inscrigdo, devidamente, terda a mesma homologada somente apds a instituicdo bancéria responsavel
confirmar o pagamento da inscricdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. Nao serao homologadas inscrigées
pagas em desacordo com as especificagcdes deste, tampouco sem a devida provisdao de fundos. Nao serao homologadas inscrigées cuja taxa
de inscrigdo foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscri¢do cuja taxa foi
paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

3.1.10.10. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢Ges supracitadas nao terd sua
inscrigdo homologada.

PARTE Il - DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO:

3.2. Com fulcro na Lei Estadual n2 10.567/1997 e no Decreto Federal n2 6.593/2008, podera pleitear a isen¢do do pagamento do valor da
inscricdo a pessoa doadora de sangue, de medula 6ssea ou de leite humano, atendidos os requisitos estabelecidos no Anexo | deste edital para
a obtencio do beneficio pretendido, bem como o cidaddo inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
cuja renda familiar mensal per capita seja de até meio salario-minimo nacional, nos termos do Decreto Federal n2 11.016/2022.

3.2.1. Para solicitar a isengdo, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital, além de realizar a
inscrigdo na area do candidato, o interessado devera proceder conforme segue:

3.2.1.1. Cidad3o inscrito no CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja de até meio salario-minimo nacional: 1) clicar no campo
“solicitar isengdo da taxa de inscri¢do”; 2) escolher esta modalidade de isengdo; 3) preencher, obrigatoriamente, o Numero de Identificagdo
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e todos os demais dados solicitados; 4) se declarar membro de familia de baixa renda.

3.2.1.1.1. ATENCAO: Todos os dados solicitados (nomes, sobrenomes, datas, nimeros etc.) deverdo ser informados pelo candidato de forma
correta e completa, exatamente como estdo registrados no Cadastro Unico, sob pena do drgdo gestor do CadUnico ndo reconhecer o
candidato, o que implica indeferimento da solicitagdo.

3.2.1.2. Candidatos doadores de sangue, de medula 6ssea ou de leite humano: 1) clicar no campo “solicitar isen¢do da taxa de inscrigao”; 2)
escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra; 3) anexar o Requerimento - isen¢do do valor da inscricdo (Anexo | deste edital),
devidamente preenchido e assinado, conforme o procedimento nele determinado, acompanhado de toda a documentacdo exigida no
respectivo anexo para a comprovacdo dos requisitos necessarios a obtencdo do beneficio pretendido.

( [ \ Objeti Seriedade e éfica:
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3.2.2. A solicitagdo somente serd deferida ao candidato que comprovar que preenche todos os requisitos exigidos por este edital e pela
legislagdo em vigor para a obten¢do do beneficio pretendido, e que dé cumprimento integral as exigéncias relativas ao procedimento de
solicitagdo (prazo, forma, documentagdo etc.), conforme estabelecido no item 3.2.1 do presente edital e seus subitens, conforme cada caso.

3.2.3. Para a analise das solicitagGes, além da verificagdo de cumprimento dos requisitos formais, poderdo ser consultados os drgdos gestores
do beneficio que o candidato declara fazer jus. Assim, recomenda-se que solicite o beneficio somente quem, de fato, detenha os requisitos
exigidos em lei e expressos neste edital para deferimento do pedido.

3.2.4. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancario para pagamento em caso de indeferimento do
beneficio pleiteado, contudo, recomenda-se que os candidatos aguardem a divulgagdo do resultado definitivo antes de efetuar o pagamento,
uma vez que NAO cabera qualquer devolugdo de valor ao candidato que teve deferido seu beneficio e efetuou o pagamento do valor de
inscrigao.

3.2.5. Divulgado o resultado das solicitagoes, os candidatos com a solicitacdo de isen¢do deferida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.
O candidato que tiver sua solicitagdo indeferida podera interpor recurso, nos termos do capitulo especifico.

3.2.6. Apds a divulgagdo da andlise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isengdo for procedente, terdo a inscricdo
automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para
permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancario até o prazo estabelecido no cronograma
exposto neste edital.

PARTE Ill - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

3.3. Transcorrido o periodo de anadlise e processamento dos pagamentos, a homologacdo preliminar das inscricdes sera divulgada na data
prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigacdo exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar
sua situagdo, assim como conferir com atengao todos os seus dados.

3.3.1. Caso a inscrigdo ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscricdo na relacdo divulgada (grafia, nimero de
documento etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

3.3.2. Transcorrido o periodo de interposi¢do e analise de recursos, sera divulgada a homologacao definitiva das inscricées. Se nesta ocasido o
candidato verificar algum erro relativo a sua inscrigdo (grafia, nimero de documento etc.), resta ciente de que devera efetuar a corregdo no dia
da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera apresentar os elementos probatérios que permitam a corregdo.

3.3.3. Divulgada a homologagdo definitiva das inscricGes e mantida a ndo homologacdo, o candidato serad eliminado do certame, ndo lhe
assistindo direito de prosseguir no mesmo, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscrigao e
comprovante de pagamento validos, os quais permitam a inclusdo provisdria da inscrigdo para realizagdo da prova.

3.3.3.1. No caso da excegdo prevista no item 3.3.3, a inclusdo da inscrigdo em carater definitivo ficara condicionada a verificagdo da regularidade
da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja, os candidatos cientes de que, constatada qualquer irregularidade de
inscricdo e/ou pagamento da inscrigdo incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item 3.3.3, a inclusdo, provisoria serd
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO IV — DA RESERVA DE VAGAS - PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E PESSOAS NEGRAS

PARTE | - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

4.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIIl, e com o Decreto Federal n? 6.949/2009, as pessoas com deficiéncia, assim
compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n2 3.298/1999, no Art. 17, Paragrafo Unico, da
Lei Federal n2 7.853/1989, no caput e §22 do Art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, e demais disposi¢bes legais vigentes, tém assegurado
direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 5% do total de vagas existentes e futuras, com
fulcro no Decreto Federal n2 9.508/2018 e na Lei Complementar n2 01/1992, Art. 82.

4.1.1. Por forga do arredondamento previsto no Decreto Federal n2 9.508/2018, Art. 12, § 32, a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia
sera a 52 vaga existente ou que vier a surgir, em cada cargo, a 22 vaga serd a 212, a 32 vaga sera a 412 e, assim, sucessivamente, sendo mantido
o percentual estabelecido no item 4.1. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execugdo, bem como durante todo
o periodo de validade do certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

4.1.2. Para fins de ingresso, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicées do cargo para o qual o candidato se
classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribuigdes serdo modificadas para se adaptarem as condi¢Ges especiais da pessoa com
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deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das respectivas atribui¢des a utilizagdo de material tecnolégico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

4.1.2.1. Cumpre enfatizar que, apos o ingresso, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, requerimento
de avaliagdo laborativa e/ou incompatibilidade com as atribui¢es do cargo.

4.1.2.2. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao simples ndo serdo considerados como deficiéncia.

4.1.3. O candidato com deficiéncia poderd requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo V deste edital, restando ciente,
desde logo, de que participara do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que tange as provas aplicadas, ao
conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao dia, hordrio e local de aplicagdo e a nota minima exigida.

4.1.3.1. Consideram-se condi¢gbes de igualdade aquelas que permitam a avaliagdio do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia que possui.

4.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, durante o periodo de inscri¢gées, ao realizar sua inscrigdo, o
interessado devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade
“PcD - pessoa com deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo I-A deste edital), devidamente preenchido e assinado, conforme o
procedimento nele determinado, acompanhado de laudo médico que atenda expressamente os requisitos exigidos no respectivo anexo. A
inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia ndo exclui a possibilidade de inscricdo para concorrer pela reserva
de vagas para pessoas negras.

4.1.5. Cumpre salientar que a andlise realizada para o deferimento da solicitagdo da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas ndo adentra
na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as atribui¢Ges da vaga pretendida, uma vez que a respectiva verificagdo diz
respeito a procedimento especifico e relacionado aos atos de ingresso; entretanto, em conformidade com o item 3.1.7 deste edital e seus
subitens, para o deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das disposi¢des do item 4.1.4 deste edital.

4.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 4.1.4 deste edital, por ocasido da
inscricdo, NAO concorrera as vagas reservadas e ndo podera invocar esta condi¢io futuramente em seu favor, mesmo que o candidato haja
marcado reserva de vaga no formulério eletronico de inscri¢do e/ou outro campo.

4.1.6. O resultado preliminar das solicitagdes de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas sera divulgado quando da homologagdo
preliminar das inscri¢des, a partir de quando sera possibilitada a interposigdo de recursos. A consulta a relagdo divulgada é de responsabilidade
do candidato.

4.1.7. O deferimento da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nao isenta o candidato de submeter-se,
quando nomeado, a inspegao estabelecida no Capitulo IX deste edital, a qual se destina a avaliar a aptiddo fisica e mental, bem como
confirmar a condigdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo
pretendido, na forma regrada por este edital e pela legislagio em vigor, devendo o candidato naquela ocasido, comparecer munido do

original ou cépia autenticada do laudo apresentado quando da solicitagdao da inscrigao.
PARTE Il - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS:

4.2. De acordo com a Lei n? 1.084/2023, Art. 12, as pessoas negras, assim compreendidas neste edital, aquelas que se autodeclararem
expressamente pretas ou pardas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
tém assegurado direito de inscri¢do neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 20% do total das vagas existentes e
das futuras.

4.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.2 resulte em nuimero fracionado, este devera ser elevado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5, ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5, de forma que a reserva de vagas somente serd aplicada, de imediato, quando o nimero de vagas legais oferecidas for igual ou
superior a 03, conforme a Lei n2 1.084/2023, Art. 19, § 12 e 29, assim, a 12 vaga a ser destinada a pessoa negra serd a 32 vaga existente ou que
vier a surgir, em cada cargo, a 22 vaga serd a 82, a 32 vaga serd a 132 e, assim, sucessivamente, sendo mantido o percentual estabelecido no
item 4.2.

4.2.1.1. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao logo da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do
certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

4.2.2. Os candidatos negros participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas,
ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.
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4.2.3. Para concorrer pela reserva de vagas para pessoas negras, durante o periodo de inscri¢des, ao realizar sua inscrigdo, o interessado
devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”’; b) escolher a opg¢do “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade
“afrodescendente”; d) anexar a autodeclaracdo (Anexo I-B deste edital), devidamente preenchida e assinada, conforme o procedimento nela
determinado. A inscri¢do para concorrer pela reserva de vagas para pessoas negras ndo exclui a possibilidade de inscrigdo para concorrer pela
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

4.2.3.1. Até o final do periodo de inscrigdes, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

4.2.4. Cumpre salientar que a autodeclaragdo goza de presungdo de veracidade, uma vez que a avaliagdo fenotipica sera realizada
posteriormente, contudo, em conformidade com o item 3.1.7 deste edital e seus subitens, para composi¢do do processo e deferimento da
solicitagdo é necessario o cumprimento integral das disposi¢Ges do item 4.2.3 deste edital.

4.2.4.1. A pessoa negra que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 4.2.3 deste edital por ocasido da inscrigdo, NAO
concorrera as vagas reservadas e ndo podera invocar esta condigdo futuramente em seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva
de vaga no formulario eletrdnico de inscrigdo e/ou outro campo.

4.2.5. O resultado preliminar das solicitagdes de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas sera divulgado quando da homologagdo
preliminar das inscrigdes, a partir de quando sera possibilitada a interposi¢do de recursos. A consulta a relagdo divulgada é de responsabilidade
do candidato.

4.2.6. O deferimento da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas nio isenta o candidato de submeter-se, quando nomeado, a avaliagdo
a seguir disciplinada, realizada sob a responsabilidade do ente signatario deste edital.

4.2.7. A pessoa negra sera avaliada por Comissdo de heteroidentificagdo, cuja incumbéncia serd a de validar o enquadramento do candidato
nomeado como pessoa negra, mediante avaliagdo fenotipica (presencga do conjunto de caracteristicas que possibilitam o reconhecimento social
do candidato como pessoa negra — cor da pele, textura do cabelo e caracteristicas faciais (formato do nariz e labios)).

4.2.7.1. O candidato que ndo comparecer ao procedimento supra decai do direito de posse pela reserva de vagas. Resguardada a ampla defesa
e o contraditdrio, o candidato cuja condigdo de a pessoa negra ndo for validada pela comissdo, decai do direito de posse pela reserva de vagas,
devendo aguardar a nomeacdo pela lista de ampla concorréncia e/ou de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, salvo se comprovada a
ma fé.

PARTE Ill - COMUM AS DUAS MODALIDADES DE RESERVA DE VAGAS:

4.3. Transcorridas todas as fases do certame, os candidatos concorrentes as vagas reservadas que atenderem os critérios acima estabelecidos,
além de figurar na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo, de

forma que concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no certame.

4.3.1. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas, que ingressarem pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

4.3.2. O ingresso dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

4.3.3. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia ou negro que tenha sido nomeado para vaga reservada, esta sera preenchida pelo
candidato com deficiéncia ou negro posteriormente classificado.

4.3.4. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

CAPITULO V — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condigdo especial para a realizagdo de prova (amamentagdo de filho(s) com até 6
meses de idade no dia de realizagdo de prova presencial, acesso facilitado, prova especial, dentre outros) deverdo, durante o periodo de
inscrigdes, especificamente: a) clicar no campo “condigdes especiais para realizagdo de prova”; b) escolher a opgdo “sim”; c) selecionar o tipo
de atendimento necessario; d) anexar o Requerimento - atendimento especial (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado,
conforme o procedimento nele determinado, acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a comprovacado e justificativa do seu
pedido, guando for o caso.
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5.2 Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusGes, luxagdes etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou novas provas.

5.3. Exceto previsdo em contrario, durante a realizagdo de prova, somente serd permitida a ingestdo de dgua. Dessa forma, cumpre enfatizar
que os candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de saude que requeiram ingestdo de alimentos ou outras substancias nao
permitidas deverdo solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da prova, comprovando a necessidade médica, nos termos do
item 5.1 deste edital. No caso de ter o seu pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato deverd apresentar ao fiscal de sala o alimento ou a
substancia (acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo).

5.4. Salvo nos casos de forga maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 3.1.7 deste edital e seus subitens, o
cumprimento integral do item 5.1 deste edital — conforme cada caso — é condigdo indispensavel para o deferimento da solicitagdo. Os
requerimentos de atendimento especial para a realizacdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou parecer etc.,
conforme exigido para cada situacao no Anexo Il deste edital, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

5.4.1. A solicitagdo de atendimento especial estard sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Objetiva Concursos solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagdo complementar.

5.5. Divulgado o resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial, sera facultada a interposi¢cdo de recursos. A consulta a relagdo
divulgada e ao parecer disponibilizado na area do candidato é de responsabilidade do candidato.

5.6. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detec¢do de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de prétese
auditiva, marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metdlicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo
da prova e comprovar a sua necessidade médica, nos termos do item 5.1 deste edital, deverdo comparecer, ao local de prova, munidos dos
documentos que comprovem tais necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame
ou, ainda, de ndo poderem utilizar o objeto durante a realizagdo da prova, caso este seja removivel.

5.7. A lactante deverd apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficard com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade, proxima
ao local de aplicagdo das provas, e sera o(a) responsdvel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo podera(do) permanecer desacompanhada(s), de
forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo poderd permanecer com a(s) crianga(s) no local
de realizagdo das provas.

5.7.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes e com as
demais disposicGes relacionadas a seguranca do certame;

b) apresentar documento de identificagdo oficial;

c) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

5.7.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a
inspecdo e/ou ao detector de metais.

5.7.3. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata sera acompanhada por
fiscal, sem a presenc¢a do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mde terd o direito de proceder a amamentag¢do a cada 2 horas, por até 30
minutos por filho. O controle do tempo da amamentacdo sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é de
responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensagdao do tempo despendido na amamentagdo em igual periodo.
Contudo, somente a lactante que cumprir integralmente as disposi¢oes do item 5.1 deste edital poderd compensar o tempo despendido na
amamentacao.

CAPITULO VI - DAS ETAPAS

PARTE | - COMUM A TODAS AS ETAPAS

6.1. O certame serd composto pelas etapas a seguir, as quais serdo constituidas conforme os subitens do item 6.1.1 deste edital, e realizadas

conforme as disposicdes da parte especifica a cada uma delas, contidas neste capitulo:

a) PROVA OBIETIVA, de carater eliminatério/classificatério, em 12 etapa, a qual se sujeitardo todos os candidatos com inscrigdo homologada,
nos termos do item 6.1.1.1 deste edital;

b) PROVA DE PRODUGAO ESCRITA, de caréter eliminatdrio/classificatério, em 22 etapa, para TODOS os cargos, nos termos do inciso | do item
6.1.1.2 deste edital;

c) PROVA DE TiTULOS, de carater classificatério, como ultima etapa, somente para os cargos do inciso Il do item 6.1.1.2 deste edital.
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6.1.1. A constituicdo e pontuagao de cada etapa dar-se-a conforme segue:

6.1.1.1. DA PROVA OBJETIVA:

Tipo de . ° ~ ~ PESO TOTAL DE
Cargo prova Disciplina N2 de questdes | Peso por questdo CADA DISCIPLINA
TABELA A
Agente Legislativo Objetiva | Lingua Portuguesa 08 1,00 08,00
Contador Matematica 04 1,00 04,00
Controlador Interno Informatica 04 1,00 04,00
Legislagdo Municipal 04 1,00 04,00
Direito Administrativo 05 1,00 05,00
Direito Constitucional 05 1,00 05,00
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
TABELA B
Oficial Administrativo Objetiva | Lingua Portuguesa 08 1,00 08,00
Servente de Limpeza Matematica 04 1,00 04,00
Informatica 04 1,00 04,00
Legislagdo Municipal 04 1,00 04,00
Nogdes de Administragdo Publica 10 1,50 15,00
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
Referéncia:
1 | A pontuagdo total obtida pelo candidato, por disciplina, correspondera ao nimero de questdes que este acertou multiplicado pelo peso por questdo daquela
disciplina, sendo que a sua nota final na prova objetiva sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.
6.1.1.2. DAS ETAPAS POSTERIORES A PROVA OBJETIVA:
Cargo Tipo de prova PESO TOTAL
I | TODOS Produc3o escrita 30,00 W
Il | Agente Legislativo; Contador; Controlador Interno Titulos 05,00 W
Referéncia:
1 | A pontuacdo obtida pelo candidato na respectiva etapa sera somada a nota obtida na prova objetiva, para composi¢do da nota final.

6.1.2. Todas as etapas tém sua data prevista no cronograma de execugao deste edital, sendo as presenciais realizadas preferencialmente na
cidade de Itaidpolis/SC, observando-se, ainda, o estabelecido no item 3.1.8 deste edital.

6.1.2.1. A confirmagdo da data e outras informagdes, como local, horario e as regras especificas em relagdo a apresentagdo dos candidatos
serdo divulgadas oportunamente, por meio do edital de convocagdo, restando os candidatos, desde logo, cientes quanto a obrigatoriedade de
cumprirem com tais regras, sob pena de eliminagdao sumaria do certame.

6.1.2.2. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo
de prova, esta podera ser realizada em nova data, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades vizinhas. Em havendo a necessidade de
realizar os ajustes operacionais anteriormente mencionados, as novas disposi¢cdes serao publicizadas com, no minimo, 10 dias de antecedéncia
da prova.

6.1.3. A identificagdo correta do dia, local e horario de realizagdo de prova, assim como o respectivo comparecimento e o cumprimento dos
termos exigidos pelo edital de convocagao sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.1.4. NAO havera prova fora do local, data ou horario designado pelo edital de convocag3o para a prova, NAO havera 22 chamada e NAO serd
admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo alegado.

6.1.5. Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horério e/ou o descumprimento das condi¢des estabelecidas pelo edital de
convocagdo para prova eliminatdria acarretarao a eliminagao do candidato.

6.1.6. Somente podera ingressar a prova o candidato que apresentar documento de identificagdo oficial, conforme o item 3.1.5 deste edital, o
qual permita, com clareza, sua identificacdo e atenda as regras especificas do edital de convocagdo. O candidato devera estar ciente de que,
em caso de auséncia, inadequacdo do documento de identificagdo ou, ainda, descumprimento das regras especificas do edital de
convocagdo, ndo podera fazer a prova.

6.1.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto
ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 dias. Nesse caso, o
candidato podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio, a
qual poderd ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

( [ \ Objeti Seriedade e éfica:
JETVA Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 9 de 28



GISLATIVD
S My,
)

MUNICiPIO DE ITAIOPOLIS/SC

CONCURSO PUBLICO N° 03/2024 - PODER LEGISLATIVO
EDITAL N° 01/2024 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

va"

6.1.8. Além do documento de identificagdo oficial, o candidato deverd apresentar, ainda, o documento de inscrigio e o comprovante de
pagamento. Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscricdo do candidato conste na lista definitiva de inscrigdes
homologadas.

6.1.9. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova:

a) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para
amamentagdo) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais;

c) poderd ser realizada coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos;

d) podera ser exigida identificagcdo especial do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador ou que esteja danificado, a qual podera ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente;

e) serd exigido o cumprimento as determinagdes estabelecidas pelo edital de convocagéo.

6.1.10. Ainda, ap0s o ingresso ao espago de prova e durante toda a sua realizagdo, sdo vedadas, aos candidatos, as seguintes condutas, sob

pena de eliminacdo do certame:

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que nao os fiscais e coordenadores de prova;

b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto agua e os casos de atendimento especial concedidos ou, ainda, se
houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova e/ou edital de convocac&o);

d) manter consigo e/ou utilizar 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

e) consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletrénicas e/ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, Ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, bem como
protetores auriculares etc.;

f) manter consigo e/ou consultar livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver
previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagdo para a respectiva;

g) fazer ou portar anotagdo de informagdes relacionadas a contetido da prova ou respostas em qualquer outro meio que ndo o autorizado
(como na palma das mdos, por exemplo);

h) portar arma (o candidato que, amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, se apresente portando arma de fogo, antes de ingressar em sala
devera dirigir-se diretamente a sala da Coordenacgdo, para fins de desmuniciar e lacrar a arma em envelope de seguranca, devidamente
identificado, o qual ficara sob sua posse durante todo o tempo em que permanecer no local).

6.1.10.1. ATENGCAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou n3o, ndo enquadrado nos itens permitidos por este edital e/ou edital de
convocagdo deve ser acondicionado dentro de embalagem especifica e depositado (os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados) dentro do
espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. Os executores deste certame nao se responsabilizam por
quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha os candidatos a ndo levarem para o espaco de prova itens cujo uso nao esta
autorizado durante a realizagao desta.

6.1.11. Até encerramento total da prova, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que
o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos
eletrdénicos previstos no item 6.1.10 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagao poderd implicar eliminagdo do candidato deste
certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.1.12. Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplicagdo de prova, em razado de falha de impressao ou divergéncia na
distribuicdo, a Objetiva Concursos podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cdpias do material necessario ou entregar
material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de
corregdo das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

6.1.13. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdo permanecer no seu local de prova e
atender as orientagBes dos coordenadores e fiscais, auxiliando, assim, no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

6.1.14. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ndo permitido, de qualquer
natureza;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

( [ \ Objeti Seriedade e éfica:
JEnya Nés acreditamos nesses valores.
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e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento de seguranga;

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados;

h) utilizar-se de outro local que ndo o caderno de provas para rascunho;

i) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo ou, em caso de razdo fortuita,
ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos;

j) for surpreendido portando arma branca ou for surpreendido portando arma de fogo fora do envelope de seguranga.

6.1.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafoldgico, investigacdo policial etc., ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) sera(dao) anulada(s) e ele serd automaticamente eliminado deste certame.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA OBJETIVA (COMUM A TODOS):

6.2. A respectiva prova sera constituida por questGes objetivas, de multipla escolha, com até 04 alternativas, das quais somente uma sera a
correta. As questdes de cada disciplina, nos termos do item 6.1.1.1 deste edital, serdo elaboradas com base nos conteidos programaticos
constantes no Anexo V deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formagdo académica exigida e as atribui¢des do respectivo
cargo.

6.2.1. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem 60% ou mais na nota final
da prova objetiva.

6.2.2. Para fins de identificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia
minima estabelecida pelo edital de convocagdo para fechamento dos portées do local de prova, munidos de documento de identificagdo
oficial, nos termos do item 3.1.5 deste edital e de caneta esferografica (ponta grossa, tinta azul ou preta e material transparente). No horario
estabelecido pelo edital de convocacdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualguer candidato ao local de

prova.

6.2.3. Ressalvadas as disposicGes do edital de convocagdo e os casos de atendimento especial deferidos, apds o ingresso na sala de prova e
durante toda a sua realizagdo, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta, documento de
identificacdo oficial e uma garrafa de agua (embalagem transparente e sem rétulo).

6.2.4. Para realizar a prova objetiva, cada candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo de respostas (folha dptica).

6.2.5. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

6.2.6. O cartdo de respostas, ndo poderd conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em seguranga
durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assina-lo, no local
correto, com atengdo e a CANETA, uma vez que o cartao de respostas é o unico documento valido e utilizado para a corre¢do da prova
objetiva.

6.2.7. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranga durante a realizacdo da prova e entrega-lo ao
fiscal ao final da prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condigcées definidas podera implicar a automatica eliminagdo do
candidato do certame.

6.2.8. O tempo de duragdo da prova, incluido o tempo para assinatura, preenchimento e transcricdo das respostas no(s) documento(s)
oficial(ais) destinado(s) a correcdo, serd de até 04 horas e 30 minutos.

6.2.9. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de
questdes, desde que decorridas 2 horas de prova, contada do efetivo inicio das provas.

6.2.9.1. Por questdes de seguranga, o candidato que sair antes do tempo previsto no item 6.2.9 devolvera ao fiscal da sala, além do cartdo de
respostas, o caderno de questdes, sendo-lhe garantida vista de prova padrdo e do cartdo de respostas para interposi¢ao de recursos, conforme
estabelecido no item 7.2.1 do presente edital.

6.2.10. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a sala de coordenagdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo retirar-se do local, simultaneamente, depois
de concluido o procedimento.

( [ \ Objeti Seriedade e éfica:
JEnya Nés acreditamos nesses valores.
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6.2.11. A corregdo das provas sera realizada por sistema eletronico — leitura dptica dos cartdes de resposta —, sem ingeréncia humana, em ato
publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, assim sendo, ndo havera processo de
desidentificagdo dos cartdes de respostas.

6.2.12. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

6.2.13. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instrugdes poderd ser anulada, ficando
condicionada a leitura dptica.

PARTE IIl - ESPECIFICA PARA A PROVA DE PRODUGAO ESCRITA (PARA TODOS):

6.3. Esta etapa serd realizada na mesma data, horario e local da prova objetiva, assim, devera ser concluida dentro do tempo estipulado no
item 6.2.8 deste edital. Além das regras gerais aplicadas a todas as etapas, aplica-se a esta etapa, subsidiariamente, no que couber, o
regramento da prova objetiva.

6.3.1. Todos os candidatos deverdo realizar a prova de produgdo escrita, todavia, somente sera avaliada a producgdo escrita e divulgado o
resultado daqueles candidatos que obtiverem aprovagdo na prova objetiva. Os candidatos que ndo forem aprovados na prova objetiva, ainda
que tenham realizado a prova de producgdo escrita, serdo considerados reprovados no certame.

6.3.2. A prova de produgao escrita sera aplicada conforme segue:

6.3.2.1. Para AGENTE LEGISLATIVO, CONTADOR e CONTROLADOR INTERNO:

6.3.2.1.1. A prova de produgdo escrita sera composta por 04 questoes praticas do tipo Estudo de Caso. Cada questdo pratica apresentara uma
situagdo-problema e duas perguntas (pergunta “a” e pergunta “b”). As respostas para ambas as perguntas devem ser articuladas em um Unico
texto, escrito em lingua portuguesa, ocupando um total de, no minimo, 10 linhas e, no maximo, 15 linhas por questdo. Os temas abordados nas
questdes serdo relativos aos Conhecimentos Especificos, conforme descrito no programa do Anexo V deste edital, e estardo alinhados as
atribuicdes do cargo ao qual o candidato esta concorrendo.

6.3.2.1.2. A resposta de cada questdo pratica sera avaliada na escala de zero a 7,5 pontos, sendo que a avaliagdo dar-se-a na modalidade
analitica, em que o examinador avaliara o valor total de pontos assim distribuido: Contelido técnico (40%): Adequagdo da resposta a questdo
apresentada e fundamentacdo legal; Estrutura (30%): coesdo e coeréncia, clareza na expressdo escrita e estrutura da resposta; Expressdo
linguistica (30%): dominio da norma padrdo (grafia, acentuagdo, concordancia, regéncia, pontuagdo etc.).

6.3.2.1.3. Aplicados os descontos relativos aos trés niveis de avaliagdo, a nota da etapa serd o somatoério dos pontos computados as respostas
de cada questdo pratica, sendo que, somente serdao considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem nota minima de 18,00
pontos. Os candidatos que ndo atingirem essa pontuagdo serdo considerados reprovados no certame.

6.3.2.2. Para OFICIAL ADMINISTRATIVO e SERVENTE DE LIMPEZA:

6.3.2.2.1. A prova de produgdo escrita consistird na elaboragcao de redagdo escrita sobre tema da atualidade, a ser informado no dia da prova,
podendo ter relagdo com a area de atividade ou especialidade do respectivo cargo, em lingua portuguesa, em, no minimo 15 e no maximo 25
linhas.

6.3.2.2.2. A prova de produgdo escrita serd avaliada na escala de zero a 30,00 pontos, sendo que a avaliagdo dar-se-a na modalidade analitica,
em que o examinador avaliard o valor total de pontos assim distribuido: Conteludo (40%): compreensdo da proposta de redagdo e
desenvolvimento do tema; Estrutura (30%): coesdo e coeréncia, clareza na expressdo escrita, estrutura do texto; Expressdo linguistica (30%):
dominio da norma padrdo (grafia, acentuagdo, concordancia, regéncia, pontuagdo etc.).

6.3.2.2.3 Aplicados os descontos relativos aos trés niveis de avaliagdo, a nota da etapa sera o somatdrio dos pontos computados ao contetdo
desenvolvido, sendo que, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem nota minima de 18,00 pontos. Os
candidatos que ndo atingirem essa pontuagao serao considerados reprovados no certame.

6.3.3. Para realizar a prova de produgdo escrita, cada candidato recebera um rascunho, contendo o tema e espago para desenvolver a escrita, e
a folha oficial de texto, a qual sera composta de espago prdprio para a transcrigdo do contetido desenvolvido e de canhoto de identificagdo.

6.3.4. O candidato devera utilizar o rascunho para desenvolvimento da escrita, incluindo em seu conteudo todos os dados que se fagam
necessarios sem, contudo, produzir qualquer marca que permita sua identificagdo quando da corregdo, vedada, ainda, qualquer tipo de
consulta. Caso seja necessaria assinatura, o candidato devera utilizar apenas a palavra “Assinatura”.

6.3.5. Tendo em vista que a corregao da prova de producgdo escrita dar-se-a de forma desidentificada, o candidato devera passar a limpo o teor
desenvolvido no rascunho para a folha oficial de texto, 8 CANETA e em letra legivel. A folha oficial de texto NAO podera conter rabisco e/ou

( (] \obn i Seriedade e éfica:
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rasura, tampouco ser identificada, assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que
nao o apropriado (no canhoto de identificagdo destacavel), cabendo ao candidato rigoroso cuidado, sob pena de nulidade de sua prova.

6.3.6. E de obrigacdo exclusiva do candidato: manter a folha oficial de texto em seguranca durante a realizagdo da prova, uma vez que é o Unico
documento valido e utilizado para a corre¢do da prova de produgdo escrita; conferir se os dados impressos no canhoto de identificagdo estdo
corretos; entregar a folha oficial de texto ao fiscal de sala, a qual deverd estar devidamente redigida, e com o canhoto de identificacdo assinado,
a CANETA. A ndo entrega dos respectivos documentos e/ou o ndo cumprimento das demais condi¢des acima definidas podera implicar a
automatica eliminagdo do candidato do certame.

6.3.7. Apds a corregdo das provas, de forma desidentificada, estas serdo identificadas em ato que podera ser acompanhado pelos candidatos,
conforme data, local e horério informados oportunamente por edital. As provas que ndo estiverem identificadas corretamente no canhoto de
identificagdo serdo consideradas nulas, por impossibilidade de identificagdo, acarretando a eliminagdo do candidato. A detecgdo de qualquer
marca identificadora do candidato em local que ndo no canhoto de identificagdo acarretara a anulagdo da referida prova, por se tratar de
identificacdo do candidato em local indevido, ocorréncia esta que frustra a correcao desidentificada.

6.3.8. Ndo serd avaliado texto (qualquer fragdo de texto) que ultrapassar o limite maximo de linhas. Linhas em branco e/ou preenchidas com
menos de 2/3 do seu espaco total ndo serdo contabilizadas como linha completa na contagem do ndmero minimo de linhas exigido. O
candidato recebera nota 0 (zero) na prova de produgdo escrita quando:

a) n3o abordar o tema e/ou teor técnico proposto;

b) o texto: for ilegivel; escrito em lingua estrangeira; ndo for escrito a caneta;

c) apresentar numero de linhas inferior ao minimo exigido;

d) nédo houver texto na folha oficial de texto;

e) for mera transcri¢do de dispositivos legais.

6.3.9. Qualquer item da prova de produgdo escrita que estiver em desconformidade com as instrugdes especificas podera ser anulado, ficando
condicionado a corregdo da Banca.

PARTE IV - ESPECIFICA PARA A PROVA DE TiTULOS (SOMENTE PARA AGENTE LEGISLATIVO, CONTADOR e CONTROLADOR INTERNO):

6.4. Esta etapa tem carater classificatério, sendo que o candidato que deixar de participar da mesma ndo sera eliminado do certame, somente
ndo terd somados os pontos correspondentes a esta etapa.

6.4.1. Grade de titulos que poderao ser apresentados para fins de pontuagao:
ATENGAO: i) Apresente para pontuacdo somente cursos concluidos que ndo sejam o requisito para a posse e que guardarem relagdo direta com as atribuigdes
do cargo ao qual concorre; ii) NAO apresente documentos incompletos ou sem as informacdes exigidas. Caso ndo constem as informagdes necessarias|

expressas/impressas nos certificados/documentos, providencie, junto a instituicio responsdvel, documento que ateste/declare de forma completa as|
informacoes.

Categoria Pontu’a §30 Forma de apresentagao
por Titulo
Doutorado** 25 a) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagéo stricto sensu em nivel de Doutorado
Stricto sensu ’ e/ou Mestrado, serd aceita a cépia do diploma, expedido e registrado pela Instituicdo responséavel
Mestrado** 15 pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito documento expedido pela Instituicdo

Stricto sensu responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.

b) Para comprovacdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo latosensu em nivel de
1. Pés-graduagio* Especializagdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, sera aceita a cépia do
certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pela titulagdo. Caso ainda ndo
possua o certificado, sera aceito documento expedido pela Instituigdo responsavel, devendo
1,0 constar expressamente a sua conclus3o e carga horaria.

b.1) Devera constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de Especializagdo
Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informac¢do “pds-graduacdo Lato Sensu” ou ter
referéncia expressa as resolu¢des do Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das
normas para o funcionamento de cursos de pds-graduagdo /ato sensu, em nivel de especializagdo.

Especializagdo**
Lato Sensu/MBA

Pontuagdo maxima: 5,00 pontos

*Desde que n3o seja a de requisito/habilitagdo para ingresso no cargo. Nos casos em que constar no item 2.1 mais de um curso/titulagdo especificado como exigéncia
para posse, em relagdo ao excedente prevalecera a seguinte regra: a) o que estiver separado por “;” ou “ou” podera ser listado e anexado para avaliagdo da Banca; b) o
que estiver separado por “e” ou “e/ou” ndo devera ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a posse.

** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato devera anexar junto ao titulo o
contetdo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferigdo.

I. O candidato somente podera apresentar um unico Titulo em cada categoria (um para Doutorado, um para Mestrado e um para Especializagdo).

Il. Os Titulos, quando expedidos por instituicdes estrangeiras e/ou em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e Pds-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei n2 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional.

6.4.2. ApOs as provas eliminatdrias, os candidatos que lograram aprovagdo e que desejarem lograr pontuagdo na ultima etapa do certame
deverdo apresentar as documentagdes necessarias, impreterivelmente, no periodo determinado pelo edital de convocagdo, a ser divulgado
posteriormente, seguindo estritamente o procedimento abaixo descrito. Ndo serdo recebidos titulos em outra ocasido, tampouco de outra
forma, devendo o candidato:

Seriedade e éfica:
Nos acreditamos nesses valores.
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a) providenciar o titulo especifico que lhe concede direito a posse (concluido ou em andamento) — este titulo ndo sera fruto de pontuagdo,
mas seu upload é obrigatdrio para primazia da isonomia da avaliagao;

b) providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontuagdo, atendo-se a lista de itens fruto de pontuagdo, conforme o
item 6.4.1 deste edital, ndo sendo pontuados documentos que nao constem no respectivo item;

c) realizar a digitalizagdo individualizada de TODOS os documentos estabelecidos nas alineas “a” e “b”, acima descritas, de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara andlise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar cada uma das digitalizagdes em ARQUIVO SEPARADO, em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

e) nomear cada arquivo digitalizado com a descricdo do documento que ele representa;

f) acessar a drea do candidato, clicar no campo “Prova de titulos” e ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados no seu respectivo campo.
EXEMPLO: adicionar o arquivo relativo ao diploma da graduagdo no campo relativo a graduagdo, adicionar o arquivo relativo ao diploma do

mestrado no campo relativo ao mestrado e, assim, sucessivamente.

6.4.2.1. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagdo oficial utilizado para a inscri¢do

(nome alterado devido a casamento, separagdo ou, ainda, nome incompleto, abreviado ou com erros de digitagdo) devera:

a) digitalizar o documento comprobatério da alteragdo (certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro civil etc.), de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver);

b) salvar as digitalizagdes em ARQUIVO UNICO, em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

c) acessar a area do candidato, clicar no campo “prova de titulos”;

d) adicionar o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatodrio de alteracdo de nome”.

6.4.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato adicionar correta e completamente cada um dos documentos no seu campo relativo, bem
como certificar-se de que a documentagao esta correta e devidamente anexada antes de envia-la.

6.4.2.3. Se o candidato ndo anexar o titulo especifico que concede direito a posse (concluido ou em andamento), ou anexar algum documento
comprobatdrio e este ndo cumprir com o exigido no item 2.1, a Banca Avaliadora podera utilizar outro titulo apresentado que possa suprir a
habilitagdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliagdo.

6.4.2.4. Caso o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o procedimento estabelecido pelo
item 6.4.2 deste edital e seus subitens novamente. N3o serdo aceitas complementagBes e/ou corre¢des enviadas de forma esparsa, fora do
procedimento padrdo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fard contato com os candidatos para informar
inconformidade.

6.4.3. Cumpre salientar que, quando da posse, os candidatos deverdo apresentar as vias originais/copia autenticada dos documentos
apresentados eletronicamente, para fins de confirmagdo da veracidade dos documentos anteriormente apresentados em arquivo
digitalizado, sob pena de eliminagao do certame e impossibilidade da posse.

6.4.4. Nos termos do item 3.1.7 deste edital e seus subitens, cumpre salientar que o candidato interessado em participar desta etapa deve
atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscricao realizada e para a qual haja esta etapa, estando
ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢cdo deste capitulo implicara a ndo pontuagdo dos documentos.

6.4.5. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

6.4.6. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) cuja digitalizagdo ndo estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

b) que ndo estiverem corretamente anexados;

c) que contenham erro de digitalizagao;

d) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da posse;

e) sem relagdo direta com as atribui¢Ges do cargo;

f) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da inscricio e/ou dos
documentos apresentados para comprovagao;

g) de modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuagdo;

h) de cursos ndo concluidos ou ndo concluidos no prazo estabelecido;

i) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentagdo e/ou defesa de trabalho de
conclusdao, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuagao;

j) sem atraducdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidag¢do, conforme grade de pontuagio;

k) que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, conforme grade de pontuagdo;

1) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagao

correta segundo os critérios previstos neste edital.

3

6.4.7. Durante o periodo de recursos, poderdo ser aceitos apenas documentagdes que esclaregam ou justifiquem documentos ja encaminhados
durante o periodo da prova de titulos. Ndo serdo aceitos novos titulos para pontuagao, reenvio de arquivos corrompidos, alteragdo de titulos
anexados incorretamente ou em categoria diferente do documento, troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco.

6.4.8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos, o candidato perdera os pontos correspondentes,

( [ \ Objeti Seriedade e éfica:
JETVA Nés acreditamos nesses valores.
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sem prejuizo do estabelecido nas Disposigdes Preliminares deste edital, asseguradas, em quaisquer circunstancias, as garantias estabelecidas
pelo Art. 52, LV, da Constituicdo Federal de 1988.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Todos os periodos previstos para interposicdo de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste edital. Todavia,
sua confirmagdo dar-se-a conjuntamente com o edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as
publicagdes realizadas ao longo do certame.

7.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndo havera hipdtese de solicitagdo do pedido de revisdo de
outra forma e/ou por outro meio sen3o aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

7.1.1.1. Para os candidatos que ndo tenham acesso a internet, serd disponibilizado computador para interposi¢do de recursos em local, horario
e periodo a ser divulgado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente.

7.2. Cada candidato deverd interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletronico para cada pedido. Cada recurso
devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de:

a) no caso de indeferimento de isengdo/inscri¢do, as razdes pelas quais solicita o deferimento e todos os documentos comprobatdrios que
demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscrigdo, pagamento etc.);

b) circunstanciada exposi¢do a respeito das questdes, titulos, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza
da vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso;

c) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato.

7.2.1. Em data a ser informada por edital, serd disponibilizada, no endereco eletrénico www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s) padrdo e/ou
outras provas, para subsidiar a interposi¢do de recursos. Os candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.

7.3. Nao se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentagdo ldgica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de
gabarito ou de nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrdo estabelecidos
por este edital ndo serdo apreciados.

7.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, dentre outros,
permitindo-se, assim, sua andlise desidentificada.

7.5. N3o serdao admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente sera considerado o ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

7.6. Se houver altera¢do de gabarito (retificagdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alteragdo.
Questdes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
computando-se a respectiva pontuagdo a todos os candidatos.

7.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementa¢io de documentagdo que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos
termos do edital de convocagdo.

7.8. A partir da divulgagdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente poderd consultar o parecer do seu recurso diretamente na
area do candidato, no site www.objetivas.com.br. Todos os pareceres exarados estardo disponiveis na Prefeitura Municipal de Itaiépolis/SC,
para consulta publica dos interessados. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIIl - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

8.1. A constituicdo da nota final dar-se-a nos termos das referéncias que constam nos itens 6.1.1.1 e 6.1.1.2 deste edital, conforme aplicado a
cada caso. Para fins de aprovagao e classificagdo no certame, os candidatos deverao atender aos critérios estabelecidos neste edital, na parte
especifica para cada etapa, sendo que, aqueles que ndo alcangarem os respectivos resultados serdao considerados reprovados no certame.

8.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da
classificagdo final, se dara nos termos abaixo definidos:
a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o uUltimo dia de inscri¢gdo neste certame, em conformidade
com o Estatuto da Pessoa ldosa;
b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;
c) 32 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada cargo, na ordem que segue:
1. obtiver maior nota na prova objetiva;
2. obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos, quando houver;
3. obtiver maior nota em Nogdes de Administragdo Publica, quando houver;
4. obtiver maior nota em Direito Constitucional, quando houver;

( [ \ Objeti Seriedade e éfica:
JEnya Nés acreditamos nesses valores.
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obtiver maior nota em Direito Administrativo, quando houver;

obtiver maior nota em Lingua Portuguesa, quando houver;

obtiver maior nota em Legislagdo Municipal, quando houver;

obtiver maior nota em Matematica, quando houver.

d) 4a preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;

e) 52 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por sorteio, o qual,
se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

® N o w

8.3. Tendo em vista o disposto no item 3.1.7 deste edital e seus subitens, durante o periodo de inscri¢Ges, especificamente, o candidato
interessado em utilizar a prerrogativa contida na alinea “b”, do item 8.2, devera, ao realizar a inscri¢do: a) clicar no campo “jurado”; b) marcar
“declaro o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal”; c) anexar o Requerimento — desempate
(condigdo de jurado) (Anexo lll deste edital), devidamente preenchido e assinado, conforme procedimento nele especificado, acompanhado de
certiddo, declaracdo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, que comprovem o efetivo exercicio
da funcdo de jurado.

8.4. Processados os desempates, sera divulgado o resultado final do certame, o qual contera a respectiva classificagdo final dos candidatos

aprovados, por cargo, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual contera a pontuacgdo de todos os candidatos;

b) 22: lista de candidatos com deficiéncia, a qual contera somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as
vagas reservadas.

c) 32:lista de candidatos negros, a qual contera somente a pontuagdo das pessoas negras, aprovadas, que concorrem as vagas reservadas.

8.4.1. Transcorridos todos os eventos relacionados a execu¢do do certame, far-se-a a divulgacdo da homologagéo final.

8.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicagdo da homologacdo final.

8.6. Publicado o resultado final, e homologado o certame, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame, durante sua
validade, sera realizada exclusivamente por meio do Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, do Painel de Publicagdes Oficiais da
Camara Municipal e do site www.camaraitaiopolis.sc.gov.br. A partir deste momento, o candidato obriga-se a manter atualizados os seus
dados cadastrais especificamente junto ao ente publico, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

8.7. E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios estipulados no item
8.6, assim como manter seus dados como enderego residencial e eletronico, telefone etc. atualizados junto ao ente publico, até que se expire o
prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua nomeag¢do, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o
risco de perder o prazo para posse.

8.8. Os executores deste certame nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento da
publicidade oficial do certame e/ou por enderego residencial, eletrénico e/ou telefones informados erroneamente ou n3o atualizados.

CAPITULO IX — DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

9.1. Realizada a homologagao final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentaria, o ente publico dara inicio aos
tramites necessarios para o ingresso dos servidores (convocagdo, nomeacdo e posse), respeitada sempre a ordem de classificagdo e o
percentual de vagas reservadas.

9.2. A convocagdo dos candidatos serd publicada nos meios estipulados no item 8.6. Paralelamente, podera ser feita comunicagdo via postal
(AR) e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulédrio eletrénico de inscrigdo ou posteriormente
atualizados.

9.3. Da publicacdo da convocacdo, os candidatos terdo o prazo de 05 dias uteis para comprovar todos os requisitos abaixo determinados:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n? 70.436/1972;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) quitagdo das obrigagdes eleitorais, mediante apresentacdo do titulo de eleitor e: certiddo emitida pela Justica Eleitoral ou dos
comprovantes de votagdo das 02 ultimas eleigdes;

d) quitagdo das obriga¢des militares (somente candidatos do sexo masculino), mediante apresentagdo do certificado de reservista ou dispensa
de incorporagdo;

e) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, comprovado mediante as certidGes respectivas, conforme especificado quando da
convocagao;

f) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 2.1 deste edital, em conformidade
com a lei de criagdo do respectivo;

g) declarar os bens e valores que constituem seu patrimonio;

( [ \ Objeti Seriedade e éfica:
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h) declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo
publica que caracterizem acumulagao ilicita, na forma estabelecida pela Constituigdo Federal;

i) inscricdo no PIS ou PASEP ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

j) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, atestando que o candidato reside no respectivo endereco;

k) documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de pessoa fisica (CPF) regularizado;

1) aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo pretendido e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribuigdes;

m) outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da convocagdo.

9.3.1. A andlise da aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo pretendido, serd realizada no exame médico de ingresso,
por médico ou junta médica designada pelo ente signatario deste edital, a fim de assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo
necessaria para o exercicio das atribuicées do cargo, bem como, se for o caso, confirmar a condigdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuigdes. A auséncia da aptidao fisica e mental, ou, ainda, a incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuigdes do cargo pretendido impossibilita o deferimento da posse — candidatos com deficiéncia devem verificar as
atribuigcdes do cargo pretendido e, ainda, o Capitulo IV deste edital.

9.3.1.1. Para o exame de ingresso, o candidato devera se apresentar portando os exames definidos quando da convocag¢do, acompanhados dos
respectivos laudos, sendo o caso. Quando da avaliagdo, o médico ou junta médica designada pelo ente signatario deste edital podera solicitar,
ainda, outros exames. O 6nus dos exames médicos necessarios recai sobre o candidato.

9.3.2. A prova da escolaridade deverd ser feita mediante apresentagdo de histérico escolar (somente para Ensino Médio), diploma ou
certificado de conclusdo expedido pela Instituicdo responsadvel, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente. Quanto aos demais
requisitos, quando houver, o candidato devera fazer prova, mediante apresentagdo do documento legal, expedido por 6rgdo regulamentador.

9.4. ATENGCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 9.3 deste edital e seus subitens é de inteira e total
responsabilidade do candidato, que deverd comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes, acompanhadas de
fotocdpia simples e legivel (no que couber).

9.4.1. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servico publico
impossibilitara a nomeagdo para a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de
sua convocagao.

9.5. Além dos documentos previstos no item 9.3 deste edital e seus subitens, os candidatos deverdo apresentar, para fins de confirmagdo da
veracidade, as vias originais/cépia autenticada de todos os documentos apresentados de forma digitalizada, quando da inscri¢cdo e/ou prova
de titulos.

9.6. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, devera solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer,
observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do certame, a novo chamamento uma sé vez. A solicitagdo devera ser realizada
mediante requerimento, de préprio punho, direcionado ao ente publico, o qual deverd ser entregue pessoalmente ou via correspondéncia com
aviso de recebimento.

9.7. A nomeagao dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no item 8.6. Os candidatos terao o prazo de até 30 dias, contados da
publicacdo da nomeacao, para tomar posse.

9.7. Assinado o termo de posse, o candidato terd 05 dias para entrar em exercicio, contados da data de assinatura do respectivo termo.

9.8. A nomeacgdo serd tornada sem efeito se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, ao passo que o candidato perdera
automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 9.6 deste edital), facultando ao ente o direito de convocar o préximo candidato, por
ordem de classificagdo.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscrigdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de cargo;
cancelamento do certame ou alteragdo da data da prova objetiva apds a sua convocagao.

10.1.1. As despesas de deslocamento, estadia, preparagdo, obten¢do de documentagdo etc., efetuadas pelos candidatos em razdo deste
certame, independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagdes
de prejuizo e/ou solicitagbes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser solicitados ao fiscal no dia da referida
prova.

10.2. O Concurso Publico tera validade de até 02 anos a partir da data de homologacao final, prorrogaveis uma vez, por igual periodo, a critério
do ente publico.

10.3. O ente publico e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagdes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagao, erro,

( [ \ Objeti Seriedade e éfica:
JEnya Nés acreditamos nesses valores.
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extravio ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio de documentos por meio digital (quando for o caso), exceto aos que,
comprovadamente, derem causa.

10.4. A Objetiva Concursos podera, em cardter meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulario
eletrénico de inscricdo, comunicagdo quanto a local, data e horario de prova ou outras informagdes referentes a execugdo do certame. A
remessa da comunicagao via correio eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes a execugao
deste certame nos meios estipulados nas Disposi¢des Preliminares deste edital, bem como de obter as informagdes necessérias pelo site ou
telefone da Objetiva Concursos, caso necessério. Em relagio & execugdo do certame, NAO havera encaminhamento de comunicacio via postal.

10.5. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais, o ente publico e a empresa Objetiva Concursos ndo dispdem de cursos
preparatdrios para concursos, ndo fornecem apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, tampouco fornecem cépias das
provas a candidatos ou instituigcdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

10.6. Durante a execugdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do link www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as
respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera entrar em
contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370 ou do WhatsApp (51) 99614-5833, exclusivamente em dias uteis, no
horario das 09h as 11h45min e das 13h30min as 16h, ou por meio da opgdo “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

10.6.1. O prazo para resposta das demandas recebidas via WhatsApp e via Fale Conosco é de até 02 dias uteis, conforme ordem de
recebimento, assim, recomenda-se que os interessados busquem o respectivo atendimento junto a Objetiva Concursos dentro de tempo
habil, para que seja viabilizado o atendimento da demanda em tempo, antes de esgotados os respectivos prazos. Atentar-se a esse prazo é
de responsabilidade do candidato.

10.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informagbes que ja constem explicitas nos editais, tampouco serd realizada sua
interpretacdo ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o
ingresso, uma vez que, além dessas informagGes ja constarem explicitas no item 2.1 deste edital e na legislagio em vigor, a andlise de
requisitos é procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior a homologagdo final do certame e realizado pelo ente
signatario deste edital nos termos da legislagdo vigente.

10.7. E facultado a qualquer cidad3o apresentar impugnacdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo. A
impugnacdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e deverd ser devidamente fundamentada, com
argumentagdo légica e embasamento legal. As impugnagdes serdo respondidas ao e-mail informado no prazo de até 05 dias Uteis e, caso haja
necessidade de retificacdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

10.7.1. Cumpre salientar que as impugnacdes que n3o atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

10.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnacao durante o periodo estabelecido no item 10.7 deste edital e consequente realizagdo da
inscricdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publicaces
oficiais referentes a execugdo do certame, descabendo alegages de desconhecimento e/ou impugnagdes posteriores a inscricdo, uma vez que,
nos termos da alinea a, das disposigdes preliminares deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da realizagdo da inscri¢do
é obrigatdria a todos os interessados em participar do certame.

10.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital sera resolvida pela comissdo do ente publico em conjunto com a
Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

10.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — Requerimento - isen¢do do valor da inscri¢io (EXCETO CADUNICO);

Anexo |I-A — Requerimento - PcD;

Anexo I-B — Autodeclaragao;

Anexo Il — Requerimento - atendimento especial;

Anexo Il — Requerimento - desempate (condi¢do de jurado);

Anexo IV — Descritivo das atribuicdes;

Anexo V — Conteudos programaticos;

Anexo VI — Cronograma de execugao.

Registre-se e publique-se.
Itaidpolis/SC, 24 de abril de 2024.

Everson Anuar Portela,
Presidente da Camara Municipal.

( [ \ Objeti Seriedade e éfica:
JEnya Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO |
REQUERIMENTO - ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO — EXCETO CADUNICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:

CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO para:

( ) DOADOR DE SANGUE
( ) DOADOR DE MEDULA OSSEA
( ) DOADOR DE LEITE HUMANO

DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados
sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de
que constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do
certame e/ou exonerado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente.

LISTA DE COMPROVANTES NECESSARIOS E PROCEDIMENTO

| - Para doadores de sangue: comprovar que realizou, no minimo, 03 doagdes de sangue no ultimo ano, contado o periodo retroativamente da publicagdo deste
edital, a érgdo oficial ou a entidade credenciada, por meio da apresentacdo de atestado/declaragdo de doagdo ou carteira do doador, devidamente assinados pela
entidade coletora oficial ou credenciada, onde conste, expressamente, a(s) data(s) de doagdo para fins de deferimento da isengdo.

Il - Para doadores de medula éssea: comprovante de inscricio no REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea), acompanhado do demonstrativo
de, ao menos, UMA doagdo, contendo data da coleta de células de medula éssea, data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa responsavel pelo
Orgdo emissor, e o nome legivel e completo da assinante. NAO sendo aceitos solicitagdo de cadastro, protocolo para cadastro, termos de consentimento para
cadastro ou declaragées de coleta de amostra para cadastro.

111 - Para doadores de leite humano: comprovar, pelo menos, UMA doagdo mensal de leite humano, em cada um dos tltimos 04 meses anteriores a publicagdo
deste edital, a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada, mediante declaragdo(des) assinada(s) por autoridade competente da entidade coletora oficial ou
credenciada na(s) qual(is) conste(m) expressamente a quantidade de doagdes, as datas correspondentes em que foram realizadas e o tipo de doagdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o(s) documento(s) comprobatério(s), CONFORME O TIPO DE BENEFICIO A QUE FAZ JUS;
b

-

imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecgalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o(s) documento(s) comprobatoério(s) de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara
analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 3.2.1.2 deste edital.

d

=1

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

( [ \ Objeti Seriedade e éfica:
JETVA Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO I-A
REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:
Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITACAO:

Tipo de deficiéncia

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARACAO
Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia. DECLARO que possuo conhecimento das
atribuigdes do cargo para o qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuigdes para fins de

posse, o que sera confirmado quando do ingresso no servigo publico. DECLARO que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a ndo apresentagdo ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicara o indeferimento da solicitagdo.
DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos
apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou exonerado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente. Diante do
exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido hd menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, nome e assinatura do médico;

() Apresento LAUDO MEDICO emitido na datade __ / / , 0 qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura
do médico.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo médico acima exigido;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo médico de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara andlise das informacgées
prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de

2MB;
e) proceder conforme o item 4.1.4 deste edital.
ATENCAO:

> Asolicitacdo ou o deferimento da solicitacdo da inscricio para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ndo concede automaticamente o

direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que necessite de atendimento especial deverd proceder conforme disposto no Capitulo V deste
edital.

» Caso o candidato no envie o laudo médico e o requerimento, n3o sera considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual for
o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgdo na ficha de inscrigdo (via Internet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

( ) \Objgjj),(q Seriedade e éfica:

Nos acreditamos nesses valores.
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ANEXO I-B
AUTODECLARACAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:

CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

AUTODECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), DECLARO sob as penas da lei, QUE SOU PESSOA PRETA OU PARDA, conforme o quesito cor ou raga adotado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). DECLARO que as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras. DECLARO que estou ciente quanto a necessidade de
realizar a heteroidentificagdo em caso de aprovacgdo e classificagdo no certame e que, sendo constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade
nos dados informados e/ou contelido apresentado, poderei ser eliminado do certame e/ou exonerado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica

nos termos da lei vigente. Diante do exposto, VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas negras.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) imprimir esta autodeclaragdo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar a autodeclaragao;

b) digitalizar a autodeclaragdo de forma legivel e completa, a fim de permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

c) salvar a digitalizagdo em ARQUIVO UNICO, na extenséo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

d) proceder conforme o item 4.2.3 deste edital.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

( ) \Objgjj),(q Seriedade e éfica:

Nos acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:
Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:
MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA
() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomog&o). () Sala para amamentagdo (Candidata lactante).
() Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte: () Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).
() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual). () Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

impega o preenchimento do cartéo). () Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

() Tempo adicional de 1 hora () Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICAGAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial):

DECLARAGCAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo da(s) prova(s) deste certame. DECLARO, desde ji, que preencho os
requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de
que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentacdo dos
documentos fora dos padrdes, prazo ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade
competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou exonerado,

podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente.

COMPROVANTES OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

1. Lactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsdvel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento da(s)
crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Demais situacGes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido hd menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no
Conselho Regional de Medicina.

3. Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também deverd ser apresentado parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteragdes.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

b) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver), a fim de permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

c) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

d) proceder conforme o item 5.1 deste edital.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

( ) \Objgjj),(q Seriedade e éfica:

Nos acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDIGAO DE JURADO)

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DECLARAGCAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pelo efetivo exercicio
da fungdo de jurado (conforme Art. 440 do Cédigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para
deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo
de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes,
prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade
ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou exonerado, podendo, ainda, responder por

crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente. Assim sendo, seguem anexos os documentos que comprovam essa condigdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o documento comprobatdrio (vide item 8.3 deste edital);
b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;
c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatério de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das
informagdes prestadas e dos documentos apresentados;
d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;
e) proceder conforme o item 8.3 deste edital.
Nestes Termos,
Espera Deferimento.
Local/Data
(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
@ Objetiva Nés ai?gsgg;isenifsc:; valores

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 23 de 28
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ANEXO IV
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AGENTE LEGISLATIVO: Exemplos de Atribuicdes: Auxiliar a diregdo de secretaria na elaboragdo, quando requeridas e mediante autorizagdo superior, portarias,
atos da mesa executiva, edital e certidGes relativas a atos e fatos da Camara Municipal; organizar e controlar o desenvolvimento de procedimentos que visem a
realizagdo das sessdes legislativas ordinarias e extraordindrias da Camara Municipal; realizar pesquisa legislativa para elaboragdo e controle de Projetos de Lei;
executar procedimentos necessdrios ao andamento dos processos legislativos; auxiliar a Mesa Diretora na realizagdo das sessdes legislativas, incluindo o auxilio
na elaboragdo das respectivas pautas; auxiliar na elaboragdo de documentos ligados ao registro das manifestagdes e pedidos formulados no decorrer da sessdo
legislativa, mediante determinagdo da Mesa Diretora; supervisionar a manutengdo do sistema de arquivo, mediante organizagdo, registro e controle de todos os
documentos oficiais da Camara Municipal de Vereadores; organizar, manter e atualizar o arquivo de Leis do Municipio, mantendo o arquivo de legislagdo federal
e estadual relacionadas com a atuacdo da Camara Municipal de Vereadores; formalizar os atos oficiais que devam ser assinados pelo Presidente ou pela mesa
executiva da Cadmara Municipal, dando-lhes nimero e promovendo a sua publicacdo e registro; promover a numeragdo e registro da correspondéncia oficial
expedida; emprestar colaboragdo na organizagdo e realizagdo de atos solenes, semindrios e encontros promovidos pela Camara Municipal.

CONTADOR: Exemplos de Atribui¢bes: Organizar para envio da Prefeitura Municipal, em época prépria, para fins orcamentarios a previsdo das despesas da
Camara para o exercicio seguinte; acompanhar e escriturar, sintética e analiticamente, em todas as suas fases as operagdes da camara municipal, visando
demonstrar os ingressos financeiros e as despesas resultantes da execugdo do orgamento; organizar, mensalmente os balancetes do exercicio financeiro; levantar
na época propria o balango da camara, contendo os respectivos quadros demonstrativos; assinar quando autorizado o balango e balancetes e outros documentos
de apuragdo contabil e financeira, visando sempre em decorréncia da necessidade; empenhar as despesas da Camara Municipal quando autorizados pela
autoridade competente; fornecer elementos quando solicitados para abertura de créditos adicionais; examinar e conferir os processos de pagamento tomando as
providéncias cabiveis quando se verificarem irregularidades; controlar os depdsitos e retiradas bancdrias, conferindo os extratos bancarios; assinar cheque,
efetuar ordem de pagamento, transferéncia de numerarios e realizar a liquidagdo da despesa, observando as regras pertinentes ao assunto; realizar os registros
contabeis dos bens patrimoniais da cdmara municipal em todos os seus aspectos; confeccionar as folhas de pagamento e didrias dos vereadores e demais
funcionarios; prestar informagdes nos prazos estipulados ao Tribunal de Contas.

CONTROLADOR INTERNO: Exemplos de Atribuicdes: Organizar e executar, por iniciativa prépria ou por determinagdo do Tribunal de Contas do Estado,
programagdo de auditorias contdbil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da Cdmara Municipal de Vereadores, enviando ao Tribunal os respectivos
relatdrios; realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatérios, certificados de auditoria e pareceres, consignando quaisquer
irregularidades constatadas, indicando medidas para corre¢do das falhas encontradas; alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que
instaure tomada de contas especial sempre que tomar conhecimento de qualquer das ocorréncias referidas no caput do art. 10 da Lei Complementar n?
202/2000, nos termos do art. 61 da mesma Lei; adotar providéncias com vista a instauracdo de tomada de contas especial para apuracdo dos fatos, identificacdo
dos responsaveis e quantificagdo do dano ao Erario, sob pena de responsabilidade solidaria; acompanhar junto ao Tribunal de Contas Estadual, Tribunal de Contas
da Unido, Ministério Publico, Poder Judicidrio e Poder Executivo em suas diligéncias, inspe¢des e auditorias; auditar sistemdtica ou isoladamente os registros
contabeis e complementares, em confronto com a documentagdo que os originou; fiscalizar a observancia de Leis, Decretos, Instrugdes, Regulamentos,
ResolugBes, Ordens de Servigo, Portarias e demais atos legais; verificar prévia, concomitante e subsequentemente, a legalidade dos atos de execugdo
orgamentaria; cumprir as normas estabelecidas por Auditoria Externa, determinadas pelo 6rgdo na esfera estadual, notadamente o Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina; auxiliar o controle externo exercido pelo Poder Legislativo Municipal, no exercicio de sua missdo institucional; examinar e certificar a legalidade
e veracidade dos atos inerentes a realizagdes de despesas; zelar para que seja observada a legislagdo Financeira, Licitatéria, Administrativa, Tributdria e contratos
pertinentes a obras, servicos e compras da Camara Municipal; examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo or¢camentaria,
financeira e patrimonial do Poder Legislativo; emitir pareceres em processos licitatorios, pertinentes a dotagdo orcamentaria para acudir aquelas despesas;
analisar e auditar os processos licitatérios para as contratagdes de obras, servigos, fornecimentos e outros, emitindo parecer quando solicitado; auxiliar o controle
externo nas operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio, que necessitem de prévia autorizagdo legislativa municipal;
analisar os processos de concessdo e prestagdo de contas de adiantamento e diarias, emitindo parecer conclusivo acerca da legalidade e demais aspectos
formadores do processo; analisar e auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de
diretrizes orgamentdrias, plano plurianual e orgamento; apurar a existéncia de servidores em desvio de fungdo; analisar procedimentos relativos a processos
disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; pronunciar-se quando das verificagdes, elaboradas pela Camara Municipal, dos limites de despesa previstos na
Lei Complementar n2 101/2000; verificar o cumprimento do cronograma fisico financeiro dos contratos e tomar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
dos prazos e metas estipuladas nos documentos previamente aprovados; acompanhar e orientar a implantagdo ou modificagdo de métodos e procedimentos que
visem racionalizar o tramite processual interno; avaliar a suficiéncia e eficacia dos meios estabelecidos para a eficiente utilizagdo dos recursos do Legislativo
Municipal; avaliar a execugdo do orgamento do Poder Legislativo tendo em vista sua conformidade com as destinagBes e limites previstos na legislagdo
pertinente; acompanhar o cumprimento das instruges, normas e diretrizes estabelecidas pela Presidéncia do Legislativo Municipal, com o objetivo de oferecer
condigdes a funcdo legislativa e administrativa do Poder Legislativo Municipal; verificar a confiabilidade dos registros, relatérios e outros tipos de dados
administrativos e operacionais utilizados na execugdo das atividades do Legislativo; avaliar o cumprimento do orgamento da Cimara Municipal, auxiliando em sua
elaboragdo e fiscalizando sua execucdo; avaliar os custos das obras e servigos realizados, apurados em controles regulamentados na Lei de Diretrizes
Orgamentaria, conforme dispdem os arts. 70 e 74 da Constituicdo Federal, art. 79 da Lei 4.320/1964 e art. 59 da Lei Complementar n2 101/2000; emitir parecer
sobre as contratagdes e nomeagGes de pessoal no ambito do Poder Legislativo Municipal; analisar e emitir pareceres sobra a investidura nos cargos e fungdes
publicas, a realizagdo de concursos publicos, publicagdo de editais, prazos, bancas examinadoras; verificar a fidelidade funcional dos agentes da administragdo,
responsdaveis por bens e valores publicos, consoante os arts. 75 e 76 da Lei 4.320/1964; proceder com total interagdo com os érgdos de controle do Poder
Executivo, a fim de consolidar informagdes as quais serdo prestadas quando do encaminhamento de documentos e informagdes aos Tribunais de Contas e 6rgdos
judiciais; dar ciéncia ao Presidente da Camara Municipal de Vereadores de qualquer irregularidade ou ilegalidade que tomar conhecimento, assim como sobre a
necessidade de medidas corretivas, instauragdo de tomada de contas especial e/ou de processo administrativo, sob pena de responsabilidade solidéria, bem
como executar as tomadas de contas especiais determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado; comunicar o Tribunal de Contas do Estado acerca de
irregularidades ou ilegalidades, das quais ndo foram adotadas quaisquer providéncias para devida corre¢do pelo Presidente da Camara Municipal de Vereadores,
sob pena de responsabilidade solidaria; fiscalizar, no que couber ao Poder Legislativo Municipal, o cumprimento do disposto na Lei Complementar n2 101/2000 e
demais legislagdo correlata; examinar e analisar os procedimentos contdbeis, da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos,
aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo contdbil, balancetes; emitir Relatdrio sobre as contas do Poder Legislativo, que deverd ser
assinado pelo Controlador Interno, assinando igualmente as demais pegas que integram os relatérios de Gestdo Fiscal e de contas, juntamente com o Presidente
da Camara e o Contador; emitir relatério de andlise de gestdo, devendo o mesmo ser de responsabilidade exclusiva do Controle Interno, e encaminhado ao
Tribunal de Contas do Estado; atentar para as normas editadas pelo Tribunal de Contas do Estado, estando sempre atualizado em relagdo a Legislagdo e aos
procedimentos que devem ser adotados nas atividades préprias, bem como na condigdo de auxiliar do controle externo; fazer a remessa ao Poder Executivo das

( (] \obn " Seriedade e éfica:
ISV Noés acreditamos nesses valores.
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informagOes necessdrias a consolidagdo das contas, na forma, prazo e condigdes estabelecidas pela legislagdo vigente; realizar todas as atividades inerentes ao
Orggo de Controle Interno, com o fim de atender o disposto na Lei Complementar n2 101/2000, nas normativas do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina, na presente Lei e demais legislagdo correlata; acompanhar a gestdo do Portal da Transparéncia.

OFICIAL ADMINISTRATIVO: Exemplos de Atribui¢ées: Promover o recebimento e distribuigdo de correspondéncia dirigida aos vereadores e aos 6rgdos da Camara
Municipal; expedir as correspondéncias da Camara de Vereadores, sob determinagdo da dire¢do geral da Camara de Vereadores; encaminhar e providenciar o
respectivo protocolo dos expedientes encaminhados aos diversos 6rgdos competentes pela Cdmara Municipal; organizar o arquivo ativo e passivo do Poder
Legislativo; promover e manter atualizado o cadastro dos vereadores e dados exigidos pela legislagdo pertinente; organizar o sistema de referéncia e de indices
necessdrios a pronta consulta de qualquer documento arquivado; organizar e manter protocolo de recebimento, expedigdo e arquivo de correspondéncia de
interesse direto do Presidente da Camara Municipal em fungdo de suas prerrogativas regimentais privativas; promover o colecionamento, a encadernagdo e o
arquivamento de jornais e de publicacdes de interesse da Camara Municipal; manter em arquivo, jornais e publicagdes oficiais de atos do poder executivo e
legislativo municipal; organizar e manter de forma completa as cole¢es de revistas e outras publicagdes pertencentes ao acervo da biblioteca; fazer registrar,
classificar, catalogar, guardar e conservar todas as publicagdes da Camara Municipal, mantendo atualizado o sistema de ficharios; coordenar a operagdo de
maquinas de duplica¢do, fotocopiadora e similares; efetuar protocolos e entregas de documentos aos 6rgdos, entidades e empresas mencionadas nas
correspondéncias oficiais da camara municipal, quando possivel; efetuar servigos externos, quanto a entrega de correspondéncias, pagamentos e quitagdo em
bancos oficiais ou representantes, e demais servigos externos rotineiros ligados ao interesse da cdmara municipal.

SERVENTE DE LIMPEZA: Exemplos de Atribuicées: Executar trabalhos de limpeza em geral no prédio da Camara Municipal, para manutengdo das condigdes de
higiene e conservagdo do ambiente; efetuar a remogdo de entulhos e lixo; realizar todas as operagdes referentes a movimentagdo de modveis e equipamentos,
fazendo-o sob orientagdo direta; proceder a lavagem de vidragas e persianas, ralos, caixas de gordura e esgotos, assim como desentupir pias e ralos; prover os
sanitdrios com toalhas, sabdes e papeis higiénicos, removendo os ja servidos; informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas instalagdes das
dependéncias de trabalho; executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade; auxiliar a Secretaria da Casa nas tarefas que ndo importem
dificuldade operacional.

ANEXO V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ATEN(}AO CANDIDATO:

a) Na prova de Lingua Portuguesa, sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

b) No contetdo de Informatica, a menos que seja informado o contrario nas questdes, considerar: os programas em sua versdo Portugués-BR; configuragdo padrdo de
instalagdo, com licenga de uso; mouse configurado para destros; um clique ou duplo clique pelo botdo esquerdo do mouse; e teclar como pressionar uma tecla uma vez
e rapidamente libera-la;

c¢) Quando houver, em quaisquer disciplinas, sugestdo de normas legais, salienta-se que estas possuem carater meramente orientador, podendo, ou ndo, virem a ser
utilizadas pela Banca Examinadora, a qual podera utilizar, além destas, outras normas legais, obras doutrinarias e publicagdes ndo citadas.

d) Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou alteracdes da legislagdo com
entrada em vigor até a publicagdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados.

e) A busca pelas normas legais sugeridas, quando for o caso, é de responsabilidade do candidato. Sugere-se que as normas legais préprias do ente signatario deste edital,
quando sugeridas, sejam consultadas no /ink www.leismunicipais.com.br/camara/sc/itaiopolis.

LINGUA PORTUGUESA - COMUM A TODOS

Conteudo Programadtico:

1. Andlise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global, estrutura, ideias principais e secundarias, pressuposi¢des e inferéncias, significados e substituicdo de palavras e
expressdes, géneros textuais, linguagem, variedades linguisticas, registros formais e informais, nexos e outros recursos coesivos. 2. Textualidade: Coesdo, coeréncia,
argumentagdo, identificacdo de frases corretas e incorretas, intertextualidade. 3. Fonologia e Ortografia: Letras, fonemas, encontros vocalicos, digrafos, encontros
consonantais, silabas, acentuagdo grafica, ortografia, emprego dos porqués, hifen, sinais de pontuagdo. 4. Morfologia: Classes de palavras varidveis e invariaveis,
reconhecimento, classificagdo, uso e flexdo. 5. Semantica: Sinbnimos, antonimos, homonimos e parénimos, denotagdo, conotagdo, figuras de linguagem. 6. Sintaxe: Analise
sintatica (interna e externa), concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, pontuag3o, crase.

MATEMATICA - COMUM A TODOS
Conteudo Programadtico:
Raciocinio Légico-Matematico e Resolugdo de Problemas: Operagdes com conjuntos, conjuntos numéricos, operagdes, divisdo proporcional, razdo e proporgao, regras de
trés, porcentagem. Grandezas e Medidas. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Principio Fundamental da Contagem. NogGes de probabilidade e estatistica.
Pensamento indutivo e dedutivo. Equivaléncia légica e negagdo de proposicdes. Légica da argumentagdo. Implicagdo logica. Associagdo légica. Pensamento critico e a légica
analitica.

INFORMATICA - COMUM A TODOS
Conteudo Programadtico:
Informatica Basica: Conceitos bdsicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo:
sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletronica Excel 2016 ou posterior. Navegagdo web e seguranga na/para
Internet. Correio eletrénico.

LEGISLACAO MUNICIPAL - COMUM A TODOS
Conteudo Programatico:
1. Normas Legais:
- ITAIOPOLIS/SC. Lei Organica do Municipio.
- ITAIOPOLIS/SC. Lei Complementar n2 01/1992. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio.

DIREITO ADMINISTRATIVO

PARA: AGENTE LEGISLATIVO; CONTADOR; CONTROLADOR INTERNO:

Conteudo Programadtico:

1. Principios da Administra¢do Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e supremacia do interesse publico.
2. Administracdo Publica: Conceitos, estrutura e organizacdo. 3. Atos Administrativos: Conceitos, praticas, revisdo, validade, efetividade, atributos, espécies e formas.
Procedimentos, mérito, discricionariedade, extingdo e vicios. 4. Poderes da Administracdo: Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. 5.
Agentes Publicos: Espécies, poderes, deveres, prerrogativas. Cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigos Publicos: Conceito, classificagdo, regulamentagdo, controle.
Forma, meios, requisitos e delegagdo (concessdo, permissdo e autorizagdo). 7. Normas Legais:

Seriedade e éfica:
Nos acreditamos nesses valores.
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- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.
- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag3o.

DIREITO CONSTITUCIONAL

PARA: AGENTE LEGISLATIVO; CONTADOR; CONTROLADOR INTERNO:

Conteudo Programadtico:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
PARA: OFICIAL ADMINISTRATIVO; SERVENTE DE LIMPEZA:
Conteudo Programadtico:
1. Principios da Administragdo Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e supremacia do interesse publico.
2. Administragdo Publica: Conceitos, estrutura e organizagdo. 3. Atos Administrativos: Conceitos, praticas, revisdo, validade, efetividade, atributos, espécies e formas.
Procedimentos, mérito, discricionariedade, extingdo e vicios. 4. Poderes da Administracdo: Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. 5.
Agentes Publicos: Espécies, poderes, deveres, prerrogativas. Cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servicos Publicos: Conceito, classificagdo, regulamentagdo, controle.
Forma, meios, requisitos e delegagdo (concessdo, permissdo e autorizagdo). 7. Normas Legais:
- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 37 a 41).
- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.
- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacg&o.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA: AGENTE LEGISLATIVO
Conteudo Programadtico:
1. Comunicagdo Oficial e Redagdo Oficial: Principios, caracteristicas, qualidades, linguagem, Padrdo Oficio, uso de expressGes e vocabulos latinos. Documentos oficiais e
expedientes administrativos: conceitos, tipos, apresentagdo e estrutura. 2. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento
individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 3. Arquivologia: Conceitos fundamentais,
gerenciamento da informagdo, gestdo de documentos, arquivos correntes, intermediarios e permanentes, protocolos, avaliagdo de documentos, tipos de documentos e
suportes fisicos. 4. Processo Legislativo: Conceituacdo, pressupostos e fundamentos. Principios e classificagdo do Processo Legislativo. Tipologia do processo legislativo.
Principios basicos na formagdo das leis. Espécies normativas. Espécies de Iniciativa. Vigéncia e vacancia. Hierarquia das normas. Controle de constitucionalidade. Conflito de
leis no tempo. ProposicSes legislativas. Tramitagdo. Fases do processo legislativo. Procedimentos do Processo Legislativo. Rito Processual. Comisses. Requerimentos,
Indicagdes e Mogdes. Principio da Simetria. 5. Técnica Legislativa: Estrutura e Forma: parte preliminar, parte normativa, parte complementar, parte acesséria. Normas de
alteracdo de disposi¢Ges legais. Consolidagdo. 6. Normas Legais:
- BRASIL. Decreto-Lei n2 201/1967 - Responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores.
- BRASIL. Lei Complementar n2 95/1998 - Elaborac&o, redacdo, alteragdo e consolidagdo das leis.
- ITAIOPOLIS/SC. Resolugdo n2 20/2006. Regimento Interno da Camara.

PARA: CONTADOR

Conteudo Programadtico:

1. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Escrituragdo de operag&es tipicas. Demonstra¢des Contabeis. Elaboragdo, andlise e
interpretagdo de demonstrativos contabeis. Balango Patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstragdo
das Mutagdes do Patriménio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstragdes contadbeis. 2. Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo
de aplicagdo, objetivos e fungdo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico.
Regimes Contdbeis. Patrimonio Publico. Divida Ativa. Restos a pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) -
vigente. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) - vigente. Balango Orgamentdario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragdo das Variagdes
Patrimoniais. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Langamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria e
Relatdrio de Gestdo Fiscal. Orgamento Publico. Principios orgamentarios. Ciclo orgamentario. Processo de Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA. Previsdo, Fixagdo, Classificacdo e Execucdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orgamentaria. Etapas da Receita
Publica. Receita extraorgamentaria. Créditos orgamentdrios iniciais e adicionais. Escrituragdo Contdbil da Receita Org¢amentdria e extraorgamentaria. Despesa
Orgamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorgamentdria. Escrituragdo da Despesa Orgamentdria e extraor¢amentdria. Prestagdo de Contas. Controle Interno e
Externo. 3. Auditoria e Controladoria. Conceitos e objetivos. Auditoria interna, auditoria independente e pericia contdbil. Procedimentos de auditoria. Testes de auditoria.
Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Documentagdo de auditoria. Estimativas contabeis. Transagbes e
eventos subsequentes. Conferéncia de calculo. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Presungdo de omissdo de receitas. Auditoria dos componentes patrimoniais.
Auditoria das contas de resultado. Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstracdes contabeis. Controle Interno no Setor Publico. 4. Cédigo de Etica
Profissional. 5. Matematica Financeira. indices Oficiais de Reajuste. Remuneragdo de Capital e Taxa de Juros. Juros Simples. Juros Compostos. 6. Administragdo.
Governanga, transparéncia e accountability. 7. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 145 a 181).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - CAdigo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.137/1990 - Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagdes de consumo.

BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 6.404/1976 - Sociedades por Ag¢des.

BRASIL. Lei n2 10.406/2002 - Cédigo Civil (Art. 1179 a 1195)

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

ITAIOPOLIS/SC. Resolugdo n2 20/2006. Regimento Interno da Camara.

PARA: CONTROLADOR INTERNO

Conteudo Programadtico:

1. Administragdo Geral. Aspectos gerais. Evolugdo da administragdo publica no Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a nova gestdo publica. Governanga,
governabilidade e accountability na Administragdo Publica. Transparéncia na Administragdo Publica. Qualidade na Administragdo Publica. Gestdo por resultado na produgdo
de servigos publicos. 2. Processo administrativo. Aspectos gerais. Fungdes de administragdo: planejamento, organizagdo, diregdo e controle. Processo de planejamento.
Planejamento estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT, matriz GUT e ferramenta SW2H. Planejamento tatico. Planejamento operacional. Administragdo por objetivos.
Balanced scorecard. Organizagdo. Estrutura organizacional. Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 3. Economia.
Fundamentos. Macroeconomia. Microeconomia. 4. Administragdo financeira e orcamentdria. Aspectos gerais. Planejamento e orgcamento publico. Processo de
Planejamento Orgamentario: plano plurianual, lei de diretrizes or¢amentarias e lei orcamentaria anual. Orgamento-programa. Ciclo orgamentario. Principios orgamentarios.
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Diretrizes orgamentarias. Processo orcamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. Receita publica. Despesa publica. Suprimento de fundos. Restos
a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Créditos adicionais. Descentralizagdo de créditos. Gestado de Riscos e Compliance. 5. Contabilidade. Fundamentos.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - vigente. Patrimdnio e sistemas contabeis. TransagBes no setor publico. Registro contabil, demonstragdes
contdbeis. Consolidagdo das demonstragdes contabeis. Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Avaliagdo e mensuragdo de ativos e passivos em entidades do setor publico.
Plano de contas aplicado ao setor publico: conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil, composi¢do do patriménio publico, conta contabil, estrutura basica.
Balangos financeiro, patrimonial, orcamentério e demonstrativo das variagdes. 6. Auditoria. Conceitos e objetivos. Auditoria interna, auditoria independente e pericia
contabil. Procedimentos de auditoria. Testes de auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos. Papéis de trabalho. Matéria evidencial. Normas de execugdo dos
trabalhos de auditoria. Planejamento da auditoria. Relevancia. Risco de auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles
internos. Aplicacdo dos procedimentos de auditoria. Documentagdo de auditoria. Continuidade normal dos negdcios da entidade. Amostragem Estatistica. Processamento
eletronico de dados. Estimativas contabeis. Transages com partes relacionadas. TransagBes e eventos subsequentes. Entrevista. Revisdo analitica. Conferéncia de célculo.
Confirmagdo. Interpretagdo das informagdes. Observagdo. Carta de responsabilidade da administragdo. Contingéncias. Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios e
pareceres de auditoria. Parecer do auditor: sem ressalva, com ressalva, adverso e com abstengdo de opinido. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Presungdo de omissdo
de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios, saldo credor na conta caixa, suprimentos ndo comprovados, diferengas em levantamentos quantitativos
por espécie, diferengas em levantamentos econémicos ou financeiros, omissdo do registro de pagamentos efetuados. Auditoria dos componentes patrimoniais: ativo
circulante, ativo realizével a longo prazo, ativo permanente, passivo circulante, passivo exigivel a longo prazo, resultados de exercicios futuros, patrimonio liquido. Auditoria
das contas de resultado: receitas, despesas e custos. Procedimentos de auditoria em dreas especificas das demonstragdes contabeis. 7. Controle interno. Controle como
principio de administragdo. Controle como processo administrativo. Controle interno. Controles administrativos. Principios de controle interno. Finalidades do controle
interno. Foco, tipos e técnicas de controle interno. Principios de controle interno na visdo do sistema de controle interno. Principios de controle interno na visdo do sistema
bancario. Controle interno nos Municipios. Sistema de Controle Interno. Auditoria no Sistema de Controle Interno: Conceito; Finalidade; Classificacdo das auditorias; Formas
de execugdo; Procedimentos e técnicas. Planejamento em auditoria. Fiscalizagdo na perspectiva do Sistema de Controle Interno: Conceito; Finalidade e formas de execugdo;
Procedimentos e técnicas. Governanga Corporativa, controles internos e auditoria baseada em risco. Desvendando o “auditado” pela linguagem corporal. Fatores de sucesso
(ou de fracasso) na auditoria. Etica do auditor e do auditado. Tomadas e prestacdes de contas. Regras constitucionais da prestacdo de contas. Tomadas e prestacdes de
contas anuais. Tomadas de Contas Especiais. Prestagdo de contas da LRF. 8. Normas Legais:

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n? 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n? 12.846/2013 - Lei Anticorrupgdo.

- BRASIL. Decreto n? 11.129/2022 - Regulamenta a Lei n? 12.846/2013.

- ITAIOPOLIS/SC. Resolugdo n2 20/2006. Regimento Interno da Camara.

PARA: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Conteudo Programadtico:

1. Comunicagdo Oficial e Redagdo Oficial: Principios, caracteristicas, qualidades, linguagem, Padrdo Oficio, uso de expressGes e vocabulos latinos. Documentos oficiais e
expedientes administrativos: conceitos, tipos, apresentagdo e estrutura. 2. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento
individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. Etica na esfera publica. 3. Arquivologia: Conceitos
fundamentais, gerenciamento da informagdo, gestdo de documentos, arquivos correntes, intermediarios e permanentes, protocolos, avaliagdo de documentos, tipos de
documentos e suportes fisicos. 4. Protocolo e Expedig¢do: Procedimentos de protocolo, registro e tramitacdo de documentos e correspondéncias. Técnicas de expedigdo e
distribuicdo de correspondéncias. 5. Nogbes sobre organizagdo de Bibliotecas: organizagdo, preservacdo e conservacdo de acervos bibliograficos, processamento dos
diversos tipos de materiais bibliogréaficos. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n? 8.159/1991 - Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados.

- BRASIL. Lei n? 9.610/1998 - Legislacdo sobre Direitos Autorais.

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

- ITAIOPOLIS/SC. Resolugdo n2 20/2006. Regimento Interno da Camara.

PARA: SERVENTE DE LIMPEZA

Conteudo Programadtico:

1. Manutengdo e Limpeza: Tipos de limpeza. Métodos e equipamentos de limpeza. Procedimentos e técnicas de limpeza. Principios basicos na operacionalizagdo do
processo de limpeza. Limpeza e manutencdo de prédios e instalagdes publicas em geral. Organizagdo das instalagdes publicas. Produtos e materiais de limpeza e
desinfeccdo. Ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta e remogdo de lixo. 2. Seguranga no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga
individual e coletivas. 3. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no
ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. Etica na esfera publica. 4. Nogdes Basicas de Primeiros Socorros: Procedimentos basicos em caso de
pequenos acidentes no ambiente de trabalho. 5. Normas Legais:

- ITAIOPOLIS/SC. Resolugdo n2 20/2006. Regimento Interno da Camara.

( (] \obn i Seriedade e éfica:
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ANEXO VI
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
DATA EVENTOS
24/04/2024 Publicagdo do extrato e do edital
24/04 a 09/05/2024 | Periodo para impugnagdo do edital — Das 14h do primeiro dia até as 14h do ultimo dia
10/05/2024 Abertura do periodo para solicitagdo de inscricdo — As 12h (meio-dia)

10 a 15/05/2024

Periodo para os interessados em obter a isengdo da taxa de inscrigdo realizarem sua inscrigdo e solicitarem isengdo da taxa de inscri¢do, nos termos
do capitulo especifico — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia

24/05/2024 Resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢do

27 229/05/2024 Interpos.igéo d'e -recurs-os contra o resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo —De 00hO1min do primeiro dia até as

23h59min do ultimo dia

07/06/2024 Resultado definitivo das solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢do
10/06/2024 Encerramento do periodo para solicitagdo de inscricio — As 12h (meio-dia)
10/06/2024 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancério (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até 23h59min desta data)
18/06/2024 Homologagdo preliminar das inscrigdes e demais disposi¢cdes

19 a 21/06/2024 Interposicdo de recursos contra a homologagdo preliminar das inscricGes — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
28/06/2024 Homologagdo definitiva das inscrigGes, convocagdo para as provas objetiva e de produgdo escrita (data, local e hordrio) e demais disposi¢ées
14/07/2024 Aplicacdo das provas objetiva e de producgdo escrita
15/07/2024 Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva (a partir das 14h)

16 a 18/07/2024

Interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva e vista de prova padrdo — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia

31/07/2024 Divulgagdo do gabarito definitivo e resultado preliminar da prova objetiva
A definir Ato publico de desidentificacdo da prova de produgdo escrita
01 2 05/08/2024 Interpos.igéo d’e .recurs-os contra o resultado preliminar da prova objetiva e vista do cartdo de respostas — De 00hO1min do primeiro dia até as
23h59min do ultimo dia
A definir Ato publico de identificacdo da prova de produgdo escrita
13/08/2024 Resultado definitivo da prova objetiva, gabarito e resultado preliminar da prova de produgdo escrita e convocagdo para a prova de titulos

14 a 16/08/2024

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da prova de produgdo escrita e vista da folha oficial de texto — De 00h01min do primeiro dia
até as 23h59min do ultimo dia

14 a 16/08/2024

Periodo para apresentacdo de titulos

27/08/2024 Resultado definitivo da prova de produgdo escrita e preliminar da prova de titulos
28 a 30/08/2024 Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
05/09/2024 Resultado definitivo da prova de titulos
A definir Realizag¢do do ato publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagdo e homologagdo final

OBS.: Este cronograma tem cardter orientador e poderd ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicagdo definidos nas DisposigBes Preliminares deste edital.

( 8 ) Obje

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.

Seriedade e éfica:
Nos acreditamos nesses valores.

Pag. 28 de 28



